
Информация о принятых мерах по итогам контрольного
мероприятия Контрольно-счетной комиссии Чернянского района –
Проверка целевого и эффективного использования бюджетных и

внебюджетных средств в МБУ ДО «Детская школа искусств» за период с
01 января 2023г. по 30 апреля 2024г.

В установленный срок от начальника МКУ «Управление культуры
Чернянского района» и директора МБУ ДО «Детская школа искусств»
п.Чернянка по итогам проверки поступила информация об устранении
нарушений, отмеченных в акте проверки.

Учреждением были приняты следующие меры:
–ТМЦ (ель искусственная, акуистическая колонка) поставлены на баланс

МБУ ДО «ДШИ», кондиционер снят и передан по месту постановки на учет.
–выдача денежных средств в подотчет путем перечисления или через кассу

проводится строго согласно письменного заявления подотчетного лица, либо
распорядительного документа.
–выдача денежных средств в подотчет не работникам учреждения не

допускается.
– работникам МБУ ДО «ДШИ», направляемым в командировку, будет

выплачиваться средний заработок в дни командировки будут возмещаться
дополнительные расходы, связанные с проживанием вне еста постоянного
жительства.
– списание ТМЦ производится с укаханием причины, основания или цели

списания.
– к а/о от 06.06.2023г. Представленакт о приемке выполненных работ по

ремонту мебели.
–исправлена ошибка в последнем изменении в Положение об оплате

труда , внесенном постановлением администрации Чернянского района № 199
от 10.04.2024г «О внесении изменений в постановление администрации
муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от 04
февраля 2016 года № 39 «Об утверждении Положения об оплате труда
работников мниципальных бюджетных учреждений дополнительного
образования – детских школ искусств Чернянского района»: распространяется
на правоотношения с 01.01.2024 года.

–группа по оплате труда устанавливается МКУ «Управление культуры
Чернянского района».

–усилен контроль за составлением табелей уета использования рабочего
времени.

–документы для начисления заработной платы своевременно
предоставляются в централизованную бухгалтерию.
–перерачет неверно начисленных сумм произведен в мае-июле 2024 года.
–безосновательно выплаченная сумма стимулирующей надбавки директору

в размере 11901,50 рублей возмещена в августе-сентябре 2024 года.



– подключена единая система мониторинга транспорта с использованием
систем глобального спутникового позиционирования (ГЛОНАСС).
–путевые листы в выходные и праздничные дни выдаются строго при

наличии приказа.
–заключены дополнительные соглашения к трудовым договорам при

работе на условиях совмещения, изменения по оплате труда при повышении
окладов или изменении категории преподавателя будут вносится
своевременно.

–личные дела совместителей приведены в соответствии с требованиями:
трудовые договора по совместительству, заявления на прием представлены.


