
Прокурором  Чернянского  района  руководитель  предприятия
предостережен о недопустимости нарушения закона об оплате труда

Согласно  статье  21 Трудового  кодекса  РФ работник имеет право на
своевременную и в полном объеме выплату заработной платы в соответствии
со  своей  квалификацией,  сложностью  труда,  количеством  и  качеством
выполненной работы.

В результате проведенной в августе 2019 года проверки по обращению
местного  жителя  установлено,  что  организацией  ООО  «Трансэкспресс»  в
июле  текущего  года  не  произведен  окончательный  расчет  с  бывшим
работником.

В сентябре 2019 года директор предприятия и юридическое лицо по
материалам прокуратуры Государственной инспекцией труда в Белгородской
области привлечены к  административной ответственности по  ч.  6  ст.  5.27
КоАП  РФ  -  невыплата  или  неполная  выплата  в
установленный срок заработной  платы,  других  выплат,  осуществляемых  в
рамках трудовых отношений.

В  соответствии  с  частью  1  статьи  4.5  КоАП  РФ  срок  давности
привлечения к административной ответственности по ч. 6 ст. 5.27 КоАП РФ
составляет 1 год.

Частью  7  статьи  5.27  КоАП  РФ  предусмотрена  административная
ответственность  за  совершение  административного  правонарушения,
предусмотренного частью  6  статьи  5.27  КоАП  РФ,  лицом,  ранее
подвергнутым  административному  наказанию  за  аналогичное
правонарушение.

В  целях  недопущения  подобных  нарушений  впредь,  прокурором
руководителю  предприятия  объявлено  предостережение  о  недопустимости
нарушения закона.


