Уплата страховых взносов = Достойная старость!

В соответствии с Федеральным Законом «О страховых пенсиях» от 28.12.2013г. № 400-ФЗ, вступившим в силу с 01.01.2015г. основными условиями для назначения трудовой пенсии по старости являются три условия:

1. Достижение возраста 55/60 лет, для женщин и мужчин соответственно;

2. Минимальный требуемый СТРАХОВОЙ стаж 6 лет (с увеличением до 15 лет к 2025г., в страховой стаж включаются периоды работы, за которые начислялись и уплачивались страховые взносы в ПФР);

3. Наличие 6.5 пенсионных балов (с увеличением до 30 баллов к 2025г., начисляются в соответствии с суммой уплаченных страховых взносов в ПФР).
Таким образом, организации, не уплатившие страховые взносы (страховые взносы уплачиваются только из официальной «Белой» зарплаты) в ПФР крадут у своих работников не только кровно заработанные страховые взносы, но и страховой стаж, что в конечном итоге может лишить работника права на назначение трудовой пенсии по старости! 
Не все руководители Чернянских предприятий добросовестно исполняют свои обязанности перед сотрудниками, к таким руководителям относится Кузнецов Анатолий Владимирович, руководитель ОАО «БЕЛВЕЛОКС». По состоянию на 26.02.2015г. организация ОАО «БЕЛВЕЛОКС» не уплатила страховые взносы в ПФР на сумму свыше 1 млн. руб., а следовательно, 45 сотрудников недополучили эти деньги на свои лицевые счета. 

Предупрежден – значит вооружен! Защитить себя от недобросовестных работодателей можно, для этого необходимо контролировать уплату работодателем страховых взносов в ПФР самостоятельно с помощью личного кабинета застрахованного лица на сайте pfrf.ru и  ГОСУСЛУГ gosuslugi.ru, или лично обратившись в клиентскую службу УПФР в Чернянском районе.
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