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ПОЛОЖЕНИЕ
о Конкурсе по формированию состава Молодежной доски почета Чернянского района в 2017 году

I. Общие положения

1.1. 	Настоящее Положение регулирует порядок организации и проведения конкурса по формированию состава Молодежной доски почета Чернянского района в 2017 году. 
1.2. Конкурс по формированию состава Молодежной доски почета Чернянского района (далее - конкурс) проводится в целях формирования системы поощрения граждан в возрасте от 14 до 35 лет включительно, внесших значительный вклад в развитие молодежной политики Чернянского района, в социально-экономическое развитие района, в развитие местного самоуправления, добившихся наивысших показателей в учебной, научной, спортивной, творческой, производственной и общественной деятельности. Конкурс проводится путем отбора наиболее талантливых, перспективных и интеллектуально развитых молодых людей по итогам конкурсных испытаний по 5 номинациям:
· «Молодые профессионалы». В номинации участвует работающая молодежь, достигшая особых успехов в профессиональной деятельности. 
· «Любительский спорт». Условия участия в номинации: участие в мероприятиях по пропаганде здорового образа жизни среди молодежи в Чернянском районе и за его пределами, наличие официальных спортивных достижений, спортивных наград и званий.;
·  «Культура и искусство». Условия участия в номинации: участие в мероприятиях, направленных на развитие творческих способностей молодежи, наличие премий и достижений на творческих фестивалях; 
· «Научно-техническое творчество». Условия участия в номинации: высокая успеваемость, наличие достижений в учебной деятельности.
· «Социально-значимая и общественная деятельность». Условия участия в номинации: наличие собственных достижений в волонтерской/добровольческой деятельности; участие и организация мероприятий в образовательной организации, а также на муниципальном уровне, участие в работе волонтерского/добровольческого объединения.
1.3. Победители конкурса включаются в состав единого Банка данных способной и талантливой молодежи Чернянского района и заносятся на Молодежную доску почета по представлению организационной комиссии на основании приказа отдела по делам молодежи администрации Чернянского района. 

II. Условия и порядок проведения конкурса

2.1. Организаторами конкурса выступают отдел по делам молодежи администрации Чернянского района и МАУ «Центр молодежных инициатив». Координацию деятельности по организации и проведению конкурса осуществляет отдел по делам молодежи администрации Чернянского района. 
2.2.	В состав комиссии включаются представители отдела по делам молодежи администрации Чернянского района, МАУ «Центр молодежных инициатив» и общественных организаций района.
2.3.	Решения комиссии принимаются в ходе открытого голосования большинством голосов от общего числа членов комиссии. Правом решающего голоса в случае равенства голосов обладает председательствующий на заседании комиссии. 
2.4.	Информация о проведении конкурса (требования к участникам, дата и место предоставления документов для участия в конкурсе) размещается на официальном сайте МАУ «Центр молодежных инициатив», на официальной странице Чернянская Молодежь | Центр молодежных инициатив в социальной сети «ВКонтакте».
2.5.	Общая численность занесенных на Молодежную доску почета составляет 21 человек.
2.6.	Формирование состава осуществляется на конкурсной основе из числа граждан Российской Федерации в возрасте от 14 до 35 лет, обучающихся или работающих на территории Чернянского района Белгородской области. Кандидатуры выдвигаются структурными подразделениями администрации Чернянского района, образовательными учреждениями и общественными организациями района, с учетом добровольного участия претендента.
2.9.	Кандидат, изъявивший желание учувствовать в конкурсе, представляет следующие документы и материалы:
· заполненную анкету(приложение 1);
· портфолио (приложение 2);
· характеристику с рекомендацией с места учебы, работы, общественной деятельности.
2.10.	Кандидат, представивший все необходимые документы, допускается к участию в конкурсе. Молодой человек не может быть занесён на Молодёжную доску почёта чаще, чем раз в 2 года.
2.11.	Конкурсные работы принимаются с 15 марта по 10 апреля 2017 года в отдел по делам молодежи администрации Чернянского района по адресу п.Чернянка, пл.Октябрьская, д.1, каб.39. Тел. 8 (47232)5-56-85. 
III. Порядок подведения итогов конкурса

3.1. 	Итоговое решение о победителях конкурса принимается комиссией. 
3.2.  	По итогам проведенного конкурса комиссия рекомендует кандидатов из числа победителей конкурса для занесения на Молодежную доску почета Чернянского района, список которых утверждается приказом отдела по делам молодежи администрации Чернянского района.
3.3. Молодым гражданам, занесенным на Молодежную доску почета, в торжественной обстановке вручается Свидетельство. 
3.4. Победители конкурса включаются в состав единого Банка данных способной и талантливой молодежи Чернянского района. Учет и регистрацию молодых граждан, занесенных на Молодежную Доску почета, осуществляет Отдел по делам молодежи администрации Чернянского района.
3.5. Документы о занесении на Молодежную доску почета и фотографии по истечении срока хранятся в отделе по делам молодежи администрации Чернянского района.
3.6. Место размещения Молодежной доски почета Чернянского района – фойе МАУ «Центр молодежных инициатив», расположенное по адресу: Белгородская область, п. Чернянка, пл. Октябрьская, д.12.
3.7. Обновление Молодежной доски почета Чернянского района проводится ежегодно. 
3.8. Торжественное награждение состоится 22 апреля 2017 года. Место проведения – МАУ «Центр молодёжных инициатив», п. Чернянка, пл. Октябрьская, д.12. 





















Приложение 1

Анкета участника Конкурса по формированию состава Молодежной доски почета Чернянского района в 2017 году ________________________________________________________________
(наименование рекомендующей организации: вуз, общественная организация)
	Сведения об участнике

	Фамилия, имя, отчество
	

	Число, месяц, год рождения
	

	Телефон (действующий)
	

	E-mail
	

	Место учебы
	

	Номинация
	

	Сведения о награждении премиями, дипломами, грамотами
	

	Сведения об организации (учреждении), которое представляет участник

	Полное название организации (учреждения)
	

	Должность участника в организации (учреждении)
	

	Фактический адрес местонахождения организации
	

	Телефон
	

	Факс
	

	E-mail
	

	Сайт
	

	Фамилия, Имя, Отчество руководителя
	

	Контактные номера телефонов руководителя
	















Приложение 2
Рекомендации по оформлению портфолио участника 
по формированию состава Молодежной доски почета Чернянского района в 2017 году
Структура оформления портфолио должна включать информацию:
 Общие сведения об участнике, включая оценку достижений, анализ различных видов учебной, научной, общественной и иных видов деятельности в соответствии с номинацией.
Учебная деятельность - оценка академической успеваемости участника, выявление уровня сформированности его умений и навыков, итоги успеваемости, подтверждающие индивидуальные достижения в различных видах деятельности, копия аттестата об основном общем образовании, диплом о получении профессионального образования; свидетельства о прохождении курсов по выбору, свидетельства и дипломы, подтверждающие участие в олимпиадах различного уровня и результаты; сертификаты, грамоты и дипломы за победы и участие в творческих интеллектуальных конкурсах, конференциях, смотрах, соревнованиях; виды творческих работ: реферативные, проектные, исследовательские работы, сочинения, эссе, заметки. 
Общественная деятельность - вносится информация о том, в каких мероприятиях социальной направленности ученик принимал участие, уровень проведения мероприятия и выполняемая участником функция (слушатель, участник, организатор). Раздел содержит грамоты, дипломы участников, отзывы и другие документы, подтверждающие участие и результат.
Отзывы и рекомендации - характеристика на участника конкурсного отбора, составленная органом исполнительной власти, органом местного самоуправления или руководителем учреждения (организации); рекомендательные письма от физических лиц и от организаций. 



















