
[image: image1.png]5. PexoMeHIOBaTh aIMUHUCTPALUSAM CEIbCKMX U FOPOJICKOI0O MOCENEHHUH
NPOU3BECTH  AaHAJIOTMYHOE  IepepaclpefieieHHe  CPeACcTB  OIOIKETOB,
npenycMoTpeB B (oHAE oOmuatel Tpyda CpeAcTBA HAa  MaTepHalIbHOE
CTHMYJIAPOBAaHUE YYACTHUKOB IPOEKTHOM NEATEIbHOCTH.

6. CuuTtaTh yTPaTHBIIMMU CHJIy pacCHOpSDKEHHS  aJMUHHCTpAINH
Yepusinckoro paiiona ot 24 centsops 2012 roma Ne 671-p «O mnopsake
pacnpeneneHus ACCUTHOBAHUH, HaIpaBJIEHHBIX Ha MaTepuaIbHOe
CTUMYJUPOBaHHE YYAaCTHHUKOB IPOEKTHOH MESATEIbHOCTU» U PacHoOpsHKEHUe
agMuHUCTpanuu YepHsiHCKOrO paiioHa oT 22 maprta 2013 roma Ne 178-p «O
BHECEHHHM WM3MEHEHWI B paclopsDKeHHEe aJMHUHUCTpauuu YepHSHCKOro paioHa
oT 24 cents6ps 2012 roga Ne 671-p «O nopsinke pacnpenesieHusi aCCUTHOBAHUH,
HampaBJICHHBIX Ha MaTepHaJlbHOE CTUMYJIUPOBAaHHE YYAaCTHHUKOB IPOEKTHOM
e TeTIbLHOCTHY.

7. KoHTposb 3a HCIOJIHEHWEM PACIOPSDKEHHUS BO3JIOKUTH HA 3aMECTUTENS
r7aBbl aIMUHUCTPALMU palloHa - pyKoBoauTens anmnapata - ®&énoposa I'.I'.

ITepBbIii 3aMecTHTEIB
rJ1aBbl AAMHHHCTPALHH
paioHa no
3KOHOMHYECKOMY
Pa3BHTHIO

~— T.II. KpyrasikoBa



РАСПОРЯЖЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

«ЧЕРНЯНСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

19 ноября  2013 г.                                              


  № 808-р
О порядке распределения ассигнований, направляемых на материальное стимулирование участников проектной деятельности
В соответствии с распоряжением Правительства Белгородской области  от 17 июня 2013 года № 287-рп «О порядке распределения ассигнований, направляемых на материальное стимулирование участников проектной деятельности»,   и в целях организации материального стимулирования работников органов власти района, участвующих в проектах:

1. Утвердить порядок распределения ассигнований, направляемых на материальное стимулирование участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района (приложение 1).

2. Создать экспертную  комиссию по вопросам материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района  и утвердить её состав (приложение 2).

3. Утвердить положение об экспертной комиссии по вопросам материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района (далее - Комиссия, приложение 3).

4. Управлению финансов и бюджетной политики Чернянского района  (Хамрабаевой Е.В.) за счет средств, образовавшихся в результате экономии  на премировании за выполнение особо важных и сложных заданий:

- предусмотреть в 2013 году распределение органам власти Чернянского района  премиальных выплат для участников успешно реализованных проектов; (приложение 4)
- в последующие годы предусматривать ассигнования для стимулирования участников проектной деятельности в размере 75 процентов от средств, указанных в абзаце 1 настоящего пункта; 

· подготовить для внесения на заседание сессии Муниципального совета в установленном законодательством порядке проект «Муниципального бюджета на 2013 год и на плановый период 2014 и 2015 годов» в части перераспределения средств в соответствии с абзацем 2 настоящего пункта.
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Приложение 1


Порядок

распределения ассигнований, направляемых на материальное стимулирование 
участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района
1.1.   Настоящий порядок распределения ассигнований, направляемых на материальное стимулирование участников проектной деятельности, определяет основания и порядок перечисления ассигнований органам власти Чернянского района для осуществления материального стимулирования участников проектной деятельности.

1.2.   Решение о распределении ассигнований органам власти Чернянского района оформляется распоряжением администрации Чернянского района.

1.3. Основанием подготовки проекта распоряжения администрации Чернянского района  является наличие рекомендаций о материальном стимулировании участников проектной деятельности, подготовленных экспертной  комиссией по вопросам материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района (далее - экспертная комиссия), оформленных в форме протокола.

1.4.   Проект распоряжения администрации Чернянского района подготавливается проектно-аналитический отдел – проектный офис управления организационно-контрольной и кадровой работы  не реже чем 1 раз в полугодие в течение 10 рабочих дней со дня подписания протокола заседания экспертной комиссии.

1.5.   Управление  финансов и бюджетной политики администрации Чернянского района в течение 10 рабочих дней со дня издания соответствующего распоряжения администрации Чернянского района осуществляет перечисление денежных средств органам власти Чернянского района.

1.6.   Ответственность за целевое использование перечисленных денежных средств несет орган власти  Чернянского района – получатель указанных средств.
Приложение 2
Состав

экспертной  комиссии по вопросам материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района

	Гапотченко  Петр Викторович

Фёдоров Геннадий Григорьевич
	- глава администрации Чернянского района – председатель комиссии;

- заместитель главы администрации района – руководитель аппарата  - заместитель председателя комиссии;

	Потапова Анна Николаевна 
	- консультант проектно-аналитического отдела – проектного офиса  - секретарь комиссии.

	Члены комиссии:
	

	Круглякова  Татьяна Петровна    
	- первый заместитель главы администрации  района по экономическому развитию;

	Рыка Татьяна Петровна
	- заместитель главы администрации района  по социальной политике;

	Морозов Сергей Анатольевич
	- заместитель главы администрации района по реализации проектов и программ в строительстве и градостроительной деятельности – главный архитектор;

	Салькова Елена Владимировна 
	- начальник управления организационно-контрольной и кадровой работы;

	Гурова Елена Александровна
	- начальник управления социальной защиты населения;

	Гопалов Анатолий Николаевич
	- начальник управления культуры;

	Верченко Надежда Михайловна
	- начальник управления образования;

	Фёдоров Алексей Геннадьевич
Губарев Николай Владимирович
	- начальник управления имущественных и земельных отношений;
- начальник правового управления

	Бойченко Александр Иванович
	 - начальник управления сельского хозяйства и природопользования;

	Хамрабаева Елена Владимировна

Фёдоров Валентин Викторович
	- начальник управления финансов и бюджетной политики;

- начальник экономического управления

	Лазаренко Ирина Владимировна
	- директор ОКУ  «Чернянский районный ЦЗН».


Приложение 3
Положение

об экспертной комиссии по вопросам материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района

 1. Общие положения

1.1. Экспертная комиссия по вопросам материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района  (далее - экспертная комиссия) является постоянно действующим совещательно - консультационным органом, образованным в целях экспертного рассмотрения инициированных проектов и  выработки рекомендаций по  вопросам материального стимулирования участников успешно завершенных проектов.

1.2. Деятельность экспертной комиссии распространяется на муниципальных служащих района, а также работников органов власти Чернянского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы района, участвующих в разработке и реализации проектов (далее - участники проектов).

1.3. Экспертная комиссия взаимодействует с органами власти Чернянского района, органами местного самоуправления Чернянского района, а также организациями различных организационно-правовых форм.

1.4. Экспертная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, указами и распоряжениями Президента Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями Губернатора и Правительства Белгородской области, Уставом Чернянского района, постановлениями и распоряжениями администрации Чернянского района и настоящим положением.

2. Основные цели и  задачи экспертной  комиссии

2.1. Основными целями и задачами экспертной  комиссии являются:

· анализ типа проекта, поставленной цели и результата проекта 

· анализ вероятности реализации проектов 

· принятие решений по предлагаемым к открытию проектам и закрываемым проектам;

· анализ компетенций руководителя и команды проекта, внесение предложений по кандидатам в группу управления проектом, команду проекта;

· анализ блоков работ и бюджета проекта;

· оценка трудозатрат участников проектов;

· определение общих размеров премиальных выплат по каждому успешно завершенному проекту и выработка решений о распределении сумм премиальных выплат каждому участнику успешно завершённых проектов;

· рассмотрение выявленных в ходе реализации проектов нарушений и отклонений; принятие решений о снижении размеров сумм премиальных выплат по данным фактам;

· выработка предложений по другим вопросам, касающимся материального стимулирования участников проектной деятельности в органах власти Чернянского района.

3. Структура экспертной комиссии

3.1. Количественный и персональный состав экспертной комиссии утверждается распоряжением администрации Чернянского района.

3.2. Председателем экспертной комиссии является глава администрации Чернянского района.

3.3. Председатель экспертной  комиссии:

· осуществляет общее руководство деятельностью экспертной  комиссии;

·   распределяет обязанности между членами экспертной  комиссии;

· утверждает план работы экспертной комиссии (на основе предложений членов экспертной  комиссии), повестку дня ее заседаний.

3.4. Секретарь экспертной  комиссии:

· организует работу по подготовке заседания экспертной комиссии, подготавливает повестку заседания и формирует по согласованию с председателем экспертной  комиссии список приглашенных на заседание лиц;

· обеспечивает подготовку плана работы экспертной  комиссии, осуществляет сбор материалов по вопросам, подлежащим рассмотрению на ее заседании;

· получает материалы, необходимые для подготовки заседания экспертной  комиссии, которые представляются в экспертную комиссию заинтересованными органами власти Чернянского района, к компетенции которых относятся вопросы повестки дня, не позднее чем за 5 рабочих дней до дня проведения заседания;

· не позже чем за 3 рабочих дня до дня проведения заседания информирует членов экспертной комиссии и лиц, приглашенных на заседание, о повестке заседания, дате, месте и времени его проведения;

· ведет протокол заседания экспертной комиссии;

· выполняет иные обязанности по поручению председателя экспертной комиссии или его заместителя.

3.5. В отсутствие секретаря экспертной  комиссии его полномочия выполняет другой член экспертной  комиссии по решению ее председателя.

3.6. Членами экспертной комиссии являются представители органов власти Чернянского района, а также иных органов власти района,  утвержденных в ее составе распоряжением администрации Чернянского района.

4. Права и обязанности членов экспертной  комиссии

4.1. Члены экспертной комиссии имеют следующие права и обязанности:

· вносить председателю  экспертной комиссии предложения по плану работы, повестке заседаний экспертной комиссии и порядку обсуждения вопросов на ее заседаниях;

· присутствовать на заседаниях экспертной комиссии, а при невозможности присутствовать на её заседании обязаны заблаговременно известить об этом ответственного секретаря экспертной комиссии;

· вносить предложения и участвовать в обсуждении рассматриваемых экспертной комиссией вопросов и выработке по ним решений.

5. Деятельность экспертной комиссии

5.1. Основной формой работы экспертной комиссии является заседание. Заседания экспертной комиссии проводятся в соответствии с планом ее работы, но не реже одного раза в квартал, и считаются правомочными, если на них присутствовало не менее половины членов экспертной комиссии.

5.2. В случае возникновения вопросов, требующих оперативного рассмотрения, проводятся внеочередные заседания экспертной комиссии.

5.3. Заседание экспертной комиссии проводит председатель экспертной комиссии, а в его отсутствие по его поручению заместитель председателя.

5.4. Экспертная комиссия рассматривает вопросы об общем размере премиальных выплат по каждому успешно завершенному проекту и распределении сумм премиальных выплат каждому участнику данных проектов, определенных проектно-аналитическим отделом – проектным офисом, согласно порядку материального стимулирования муниципальных служащих района, а также работников органов власти Чернянского района, замещающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной  службы района, участвующих в разработке и реализации проектов, утвержденному постановлением администрации Чернянского района  от 16 ноября 2012 года №927 «О формировании и использовании премиальных выплат участникам разработки и реализации проектов в Чернянском районе».

5.5. Решения экспертной комиссии носят рекомендательный характер, принимаются большинством голосов присутствующих на заседании экспертной комиссии ее членов и оформляются протоколом заседания экспертной комиссии, который подписывает председатель или заместитель председателя экспертной комиссии, проводивший данное заседание, и секретарь экспертной комиссии.

5.6. Решения экспертной комиссии в течение 10 рабочих дней после заседания рассылаются членам экспертной комиссии, а также иным заинтересованным должностным лицам, органам власти Чернянского района.

5.7. На заседания экспертной комиссии могут приглашаться представители органов местного самоуправления, а также представители иных организаций, специалисты и общественные деятели,  входящие в состав экспертной комиссии.
Распоряжение   подготовлено:




Начальник управления 

организационно-контрольной 

и кадровой работы









администрации района






Е. Салькова

Распоряжение   согласовано:

Заместитель главы администрации 

района – руководитель аппарата 
администрации  района

       
           
   
           Г. Фёдоров

Начальник  правового управления 

администрации района 

         Н.   Губарев

Распоряжение отпечатано в  12 экз.:
1.  В дело

2.  Прокуратура

3.  РИА ВЕДА

4.  Фёдоров Г.Г. 

5.  Хамрабаева Е.В.
6.  Бойченко А.И.
7.  Гурова Е.А.

8.  Гопалов А.Н.

9.  Верченко Н.М.

10.  Фёдоров А.Г.
11.  Фёдоров В.В.
12.  Потапова А.Н. 
Приложение 4

Ассигнования для стимулирования работников администрации и структурных подразделений администрации Чернянского района (ежеквартальное премирование за выполнение особо важных заданий)

	Наименование органа
	75%, руб.
	15%, руб.

	Администрация муниципального района «Чернянский район» 
	1572006
	314401

	Управление финансов и бюджетной политики администрации района
	279006
	55801

	Управление имущественных и земельных отношений администрации района
	223407
	44681

	Отдел по делам молодежи администрации района
	41286
	8257

	Управление образование администрации района
	180738
	36148

	Управление культуры администрации района
	131928
	26386

	Управление социальной защиты населения администрации района
	420972
	84194

	Управление ГО ЧС 
	178541
	35708

	Муниципальный совет
	54039
	10808

	Администрация Андреевского сельского поселения
	50364
	10073

	Администрация Большанского сельское поселение
	50364
	10073

	Администрация Волоконовского сельского поселение 
	50364
	10073

	Администрация Волотовского сельского поселение
	50364
	10073

	Администрация Ездоченского сельского поселения 
	65979
	13196

	Администрация Кочегуровского сельского поселения
	53166
	10633

	Администрация Лозновского сельского поселения 
	50364
	10073

	Администрация Лубянского сельского поселения
	48969
	9794

	Администрация Малотроицкого сельского поселения
	68436
	13687

	Администрация Новореченского сельского поселения
	39174
	7835

	Администрация Огибнянского сельского поселения
	58764
	11753

	Администрация Ольшанского сельского поселения
	41970
	8394

	Администрация Орликовского сельского поселения 
	53166
	10633

	Администрация Прилепенского сельского поселения
	64356
	12871

	Администрация Русско-Халанского сельского поселения 
	61554
	12311

	Администрация городского поселения п. Чернянка 
	101490
	20298

	ИТОГО
	3990767
	798153


