


БЕЛГОРОДСКАЯ ОБЛАСТЬ
ЧЕРНЯНСКИЙ РАЙОН

                                                                       

АДМИНИСТРАЦИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 
"ЧЕРНЯНСКИЙ РАЙОН" БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
п. Чернянка

"___" __________ 2024 г.                                                                          № _____



 О районной Доске почета



	В целях общественного признания достижений тружеников организаций производственной и социальной сфер различных форм собственности Чернянского района, администрация муниципального района «Чернянский район» Белгородской области  п о с т а н о в л я е т :
1. Утвердить Положение о районной Доске почета (приложение № 1).
2. Утвердить состав районной комиссии по определению лучших тружеников, достигших наивысших показателей в производственной и социальной сферах,  для занесения на районную Доску почета                    (приложение  № 2).
3. Рекомендовать администрации городского поселения  «Поселок Чернянка»  (Бекетов А.И.) ежегодно в срок до 1 мая проводить необходимые работы по приведению в надлежащий порядок районной Доски почета. 
4. Структурным подразделениям и подведомственным организациям администрации Чернянского района совместно с отраслевыми райкомами профсоюзов, профкомами организаций  ежегодно определять  лучших тружеников согласно критериям отбора и направлять материалы в районную комиссию по  определению лучших тружеников, достигших наивысших показателей в производственной и социальной сферах, для занесения на районную Доску почета  к 25 марта соответствующего года. 
	5. Отделу по труду экономического управления администрации района (Николаева С.Н.), МКУ «Управление культуры Чернянского района»               (Шейко А.В.) ежегодно к 1 мая организовывать работу по оформлению районной Доски почета, размещению на ней фотографий тружеников в соответствии с критериями отбора и Почетных граждан района.
	6. Рекомендовать руководителям организаций всех форм собственности, профсоюзным организациям  использовать в качестве морального поощрения и пропаганды опыта работы занесение на районную Доску почета лучших менеджеров, новаторов и передовиков производства, работников, наиболее добросовестно исполняющих свои должностные обязанности.
	7. Управлению финансов и бюджетной политики администрации района (Гостева Н.И.) при формировании бюджета на очередной год и плановый период предусмотреть выделение денежных средств на поощрение тружеников, размещенных на районной Доске почета,  в размере 48 тысяч рублей   из расчета 2 тысячи рублей каждому.
	8. Рекомендовать районной газете  «Приосколье»  (Санькова Т.Н.) широко освещать опыт работы передовиков производства, размещенных на районной Доске почета.
	9. Признать утратившим силу постановление администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области от                             27 марта  2023 года   № 146  «О районной Доске почета».
10. Контроль за  исполнением постановления возложить на заместителя главы администрации Чернянского района по экономическому развитию (Белянская Н.М.).


	Глава администрации
Чернянского района
	
	
Т.П. Круглякова

	
	
	







































	





















































































                                       Приложение № 1

	
	УТВЕРЖДЕНО
постановлением администрации
муниципального района
«Чернянский район»  Белгородской
области
от ______________  2024г.
№_____





Положение 
о районной Доске почета

Районная Доска почета расположена в поселке Чернянка на площади Октябрьская. Она свидетельствует об общественном признании достижений тружеников предприятий, организаций и учреждений в производственной и социальной сферах деятельности.
1. На районной Доске почета размещаются фотографии Почетных граждан Чернянского района и тружеников предприятий, организаций и учреждений различных форм собственности муниципального района «Чернянский район» Белгородской области, добившихся наивысших показателей, согласно таблицам: 

Таблица 1
	Курирующий орган – отдел по труду экономического управления администрации района
	Количество мест 

	Почетные граждане Чернянского района
	40


	
Таблица 2
	Организации и учреждения, курируемые структурными подразделениями администрации района
	Количество мест для тружеников

	МКУ «Управление строительства, транспорта, связи и ЖКХ»

	Предприятия энергетики
	1

	Строительные организации
	1

	Предприятия жилищно-коммунального хозяйства
	1

	Экономическое управление администрации Чернянского района

	Промышленные предприятия
	3

	Предприятия торговли, общественного питания, бытового обслуживания
	1

	Управление сельского хозяйства и природопользования

	Предприятия агропромышленного комплекса 
	5

	Управление образования администрации района

	Учреждения образования
	2

	Заместитель главы администрации района по социальной политике

	Учреждения здравоохранения
	2

	Учреждения социальной защиты и пенсионного обеспечения населения 
	1

	МКУ «Управление культуры Чернянского района»

	Учреждения культуры
	2

	МКУ «Управление физической культуры, спорта и  молодежной политики»

	Учреждения физической культуры и спорта
	1

	Трудящаяся молодежь
	1

		Совет безопасности

	Правоохранительные органы
	1

	Заместитель главы администрации Чернянского района - 
руководитель аппарата администрации Чернянского района

	Органы местного самоуправления
	1

	Федеральные службы района
	1

	Всего:
	24



2. На районной Доске почета  размещаются:
2.1. фотографии Почетных граждан Чернянского района;
2.2. фотографии тружеников предприятий, организаций и учреждений района, имеющих профсоюзные организации.
2.3. Труженикам, размещенным на районной Доске почета, вручаются специальные свидетельства и разовая денежная премия.
3. Заявки для участия в рассмотрении и определении тружеников, претендующих на размещение на районной Доске почета, а также материалы на кандидатов (ходатайство, характеристика, выписка из решения профсоюзного собрания, согласие на обработку персональных данных, справка - объективка) принимаются курирующими структурными подразделениями администрации Чернянского района    ежегодно с начала года до 25 марта. Ходатайство, характеристика и выписка из решения профсоюзного собрания оформляются в произвольной форме. Согласие на обработку персональных данных путем их размещения на  районной Доске почета  и официальном сайте органов местного самоуправления Чернянского района, а также справка - объективка оформляются согласно приложений  № 1 и № 2 к настоящему положению.
Члены районной комиссии по  определению лучших тружеников, достигших наивысших показателей в производственной и социальной сферах, для занесения на районную Доску почета (далее - комиссия)  рассматривают заявки и определяют работников, претендующих на размещение на районной Доске почета. Члены комиссии уведомляются о проведении заседания не позднее, чем за 3 дня до начала даты заседания.
Решение комиссии о рекомендации к размещению на районной Доске почета принимается в соответствии с критериями отбора лучших тружеников, достигших наивысших показателей в производственной и социальной сферах, и оформляется протоколом.
Решение о размещении на районной Доске почета тружеников, достигших наивысших показателей в трудовой деятельности, ежегодно принимается распоряжением администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области не позднее 15 апреля.  
Районная Доска почета оформляется ежегодно к 1 мая отделом по труду экономического управления администрации района, МКУ «Управление культуры Чернянского района» совместно с районным Координационным советом профсоюзов.
4. Критерии отбора лучших тружеников, достигших наивысших показателей в производственной и социальной сферах, для размещения на районной Доске почета:
4.1. Кандидат, участвующий в отборе для размещения на районной Доске почета, является передовиком производства, отличником образования, культуры, здравоохранения, спорта и других профессиональных сфер;
4.2. Внедрение научных разработок и рационализаторских предложений, новых технологий;
4.3. Участие в инновационной деятельности, направленной на повышение качества выполнения работ и предоставления услуг;
4.4. Наличие почетных званий;
4.5. Присуждение государственных, ведомственных и других наград и поощрений;
4.6. Победа в районных, областных или всероссийских конкурсах, соревнованиях, смотрах, фестивалях, выставках;
4.7. Отсутствие нарушений трудовой дисциплины, соблюдение профессиональной и деловой этики;
5. Досрочному исключению (снятию) с районной Доски почета подлежат фотографии работников в случае установления факта возбуждения уголовного дела в отношении работника организации.
6. Повторное занесение на Доску почета допускается по истечении                   5 лет.
























Приложение № 1 к
Положению о районной Доске почета 


[bookmark: _GoBack]СОГЛАСИЕ
на обработку персональных данных путем их размещения на  районной Доске почета                                    и официальном сайте органов местного самоуправления Чернянского района

Я,__________________________________________________________________________________________, 
Ф.И.О. (без сокращений)
паспорт __________________ выдан ______________________________________________________________
               серия, номер					                   кем выдан
«_____» ____________________ г.,
                  дата выдачи 
адрес регистрации ____________________________________________________________________   даю свое согласие администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области (ИНН 3119000204, ОГРН 1023101266880), юридический адрес: Белгородская область, Чернянский район, пл. Октябрьская, д. 1, на получение, обработку (любое действие (операцию) или совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или без использования таких средств с персональными данными, включая сбор, запись, систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение, использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение) следующих персональных данных:
– фамилия, имя, отчество;
– должность и место работы;
– сведения о стаже работы, выполняемой работе с начала трудовой деятельности;
– образование (когда и какие образовательные учреждения закончил(а), направление подготовки или специальность по диплому, квалификация по диплому);
– послевузовское профессиональное образование (наименование образовательного или научного учреждения, год окончания), ученая степень, ученое звание (когда присвоены);
– государственные, ведомственные и иные награды и звания;
– фотопортрет.
Также подтверждаю свое согласие на размещение на районной Доске почета моего фотопортрета, фамилии, имени, отчества, должности места работы, и на публикацию на официальном сайте органов местного самоуправления Чернянского района (адрес интернет-сайта: http://www.admchern.ru) своего фотопортрета, фамилии, имени, отчества, должности и места работы, сведений об образовании, краткого описания трудовой деятельности с указанием государственных и иных наград (при наличии) места работы.

Разрешаю обмен (прием, передачу, обработку) моих персональными данных между администрацией муниципального района «Чернянский район» Белгородской области и третьими лицами в соответствии с заключенными договорами и соглашениями, в целях соблюдения моих законных прав и интересов.
Настоящее согласие дано мной «____»___________ _______ г. и действует бессрочно. 
Мне разъяснено, что согласие на обработку персональных данных может быть отозвано на основании письменного заявления в произвольной форме.
Права и обязанности в области защиты персональных данных мне разъяснены.

__________________/________________________________________________/                                                                                                                                              (подпись)                                                                          (ФИО)











Приложение № 2 к
Положению о районной Доске почета 


С П Р А В К А-О Б Ъ Е К Т И В К А

ФИО
(фамилия, имя, отчество)

	Год рождения
	Место рождения
	Гражданство

	
	
	



	

	Образование
	Окончил (когда, что)


	
	




	Специальность по образованию



	

	Какими иностранными языками владеет
	Является ли депутатом

	

	


	Имеет ли правительственные награды (какие)
	Был ли за границей                                                                                          (когда, где)

	

	



						    			
Р а б о т а   в   п р о ш л о м

	Месяц и год

	Должность с указанием названия организации
	Адрес организации

	поступления
	ухода
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	



Должность руководителя 
кадровой службы                                                                                  подпись                                                       


 
 Приложение № 2
     

	
	УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
муниципального района
«Чернянский район»  Белгородской
области
от ______________ 2024г.
№ ______




Состав районной комиссии по определению лучших тружеников района,
достигших наивысших показателей в производственной и социальной сферах, для занесения  на районную Доску почета


	Белянская
Наталья Михайловна
	
- заместитель главы администрации Чернянского района по экономическому развитию, председатель комиссии

	Рыка 
Татьяна Ивановна
	
- заместитель главы администрации Чернянского района по социальной политике, заместитель председателя комиссии

	Николаева
Светлана Николаевна
	
- начальник отдела по труду экономического управления администрации Чернянского района, ответственный секретарь комиссии 

	
	

	Члены комиссии:

	
	

	Овсянникова
Лидия Николаевна
	
- заместитель главы администрации Чернянского  района – руководитель аппарата администрации Чернянского района

	Саркисян
Елена Николаевна
	
- руководитель экономического управления администрации Чернянского района

	Ситникова
Татьяна Николаевна
	
- исполняющий обязанности руководителя управления сельского хозяйства и природопользования администрации Чернянского района

	Еремин
Александр Михайлович 
	
- заместитель руководителя аппарата администрации Чернянского района - секретарь Совета безопасности

	Латышев 
Сергей Александрович
	
- директор МКУ "Управление  строительства, транспорта, связи и ЖКХ" муниципального района "Чернянский район" Белгородской области

	Шейко
Анна Владимировна
	
- начальник  МКУ "Управление культуры   Чернянского района"

	Богданникова 
Наталья Олеговна
	
- начальник управления социальной защиты населения администрации Чернянского района

	Блажко 
Ирина Михайловна
	
- временно исполняющий обязанности начальника МКУ  "Управление образования Чернянского района"

	Королёва
Елена Александровна
	
- главный врач ОГБУЗ  "Чернянская центральная районная больница им. П.В. Гапотченко"

	Каменева
Вера Ахмедовна
	
- начальник МКУ "Управление  физической культуры, спорта и молодежной политики  Чернянского района"

	Шульга 
Валентина Ивановна
	
- председатель районного Координационного совета профессиональных союзов (по согласованию)

	Бекетов
Александр Иванович
	
- глава администрации городского поселения "Поселок Чернянка"
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