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ПОСТАНОВЛЕНИЕ
АДМИНИСТРАЦИИ МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА 

«ЧЕРНЯВСКИЙ РАЙОН» БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

от июня 2016 г.

О создании районной комиссии по 
трудовому и бытовому устройству лиц, 
освободившихся из мест лишения свободы, 
содействию создания условий для отбывания 
наказаний без лишения свободы, 
профилактической работе с лицами, 
не имеющими постоянных источников дохода, 
склонными к совершению правонарушений

Г

В соответствии с поручением, данным Губернатором Белгородской области 
13 ноября 2012 года на Координационном совещании по обеспечению 
правопорядка в Белгородской области, в целях организации более эффективной 
работы по трудовому и бытовому устройству лиц, освободившихся из мест 
лишения свободы, созданию условий для отбывания наказаний без лишения 
свободы, профилактической работе с лицами, не имеющими постоянных 
источников доходов, склонными к совершению правонарушений, администрация 
муниципального района «Чернянский район» постановляет:

1. Утвердить состав и положение районной комиссии по трудовому и 
бытовому устройству лиц, освободившихся из мест лишения свободы, созданию 
условий для отбывания наказаний без лишения свободы, профилактической работе 
с лицами, не имеющими постоянных источников доходов, склонными к 
совершению правонарушений (прилагается).

2. Постановление администрации муниципального района «Чернянский 
район» Белгородской области от 28 января 2014 года №51 «О создании районной 
комиссии по трудовому и бытовому устройству лиц, освободившихся из мест 
лишения свободы, содействию создания условий для отбывания наказаний без 
лишения свободы, профилактической работе с лицами, не имеющими постоянных 
источников дохода, склонными к совершению правонарушений» считать
утратившим силу.

3. Контроль исполнения
аппарата администрации муницип; 
Овсянникову.

--- "УЙМ

постановления возложить на руководителя 
щьного района «Чернянский район» Л.Н.

Глава администптай
g / О

муниципального рай



УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации 

Чернявского района zz
От » июня 2016 года №

СОСТАВ
районной комиссии по трудовому и бытовому устройству лиц, освободившихся из 
мест лишения свободы, созданию условий для отбывания наказаний без лишения 

свободы, профилактической работе с лицами, не имеющими постоянных источников 
доходов, склонными к совершению правонарушений

Члены комиссии

Гридин Александр Владимирович - заместитель руководителя аппарата - секре­
тарь Совета безопасности, председатель ко­

миссии
Степкин Михаил Дмитриевич - советник главы администрации района по во­

просам реализации государственной политики 
в области межнациональных и межконфессио­
нальных отношений, заместитель председателя 

комиссии
Марынчук Эдуард Викторович - начальник отдела по взаимодействию с пра­

воохранительными, судебными, контрольно­
надзорными органами и СМИ администрации 

района,секретарь комиссии

Д_ Боклагов Александр Николаевич - начальник УУП и ПДН ОМВД России по 
Чернянскому району (по согласованию)

4 Кравченко Дмитрий Николаевич - начальник филиала по Чернянскому району 
ФКУ УИИ УФСИН России по Белгородской 

области (по согласованию)
ц, Лазаренко Ирина Владимировна -директор ОКУ «Чернянский РЦЗН» (по со­

гласованию)
Николаева Светлана Николаевна - начальник отдела по труду администрации

района? \ ,у. г ■
J Гурова Елена Александровна - начальник управления социальной защиты 

населения администрации района
Потапова Анна Николаевна - начальник отдела,по делам молодежи адми­

нистрации района
J Тищенко Ольга Александровна - заместитель председателя КДН и ЗП админи­

страции района



УТВЕРЖДЕН |
постановлением администрации 

Чернянского района
От » июня 2016 года №

ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовому и бытовому устройству лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы, содействию создания условий для отбывания наказания без лишения свободы, 

профилактической работе с лицами, не имеющими постоянных источников дохода

1. Задачи комиссии по трудовому и бытовому устройству лиц, освобо­
дившихся из мест лишения свободы, содействию создания условий для отбывания 
наказания без лишения свободы, профилактической работе с лицами, не имеющими 
постоянных источников дохода, и порядок их образования (далее - Комиссия) в раз­
решении вопросов трудового и бытового устройства лиц, освободившихся из мест 
лишения свободы, содействия созданию условий для отбывания наказаний без ли­
шения свободы, профилактической работы с лицами, не имеющими постоянных ис­
точников дохода.

1.1. Задачи Комиссии определяются планом межведомственных мероприя­
тий по реализации районной программы Чернянского района ^Обеспечение безо­
пасности жизнедеятельности населения и территорий Чернянского района на 2014- 
2020 годы», утвержденным главой администрации муниципального района «Чер- 
нянский район».

а) организация профилактической работы с лицами, не имеющими посто­
янных источников дохода, координация работы советов общественности: городского 
и сельских поселений в данном направлении;

б) решение вопросов трудового и бытового устройства Лиц, освободив­
шихся из мест лишения свободы, содействие их реабилитации, координация дея­
тельности организаций и ведомств района всех форм собственности в данном на­
правлении работы; И ’ ,'1

в) содействие созданию условий для отбывания наказаний без лишения сво­
боды;

г) привлечение общественности к оказанию помощи уголовно- 
исполнительной инспекции и органу внутренних дел в работе по исправлению осу­
жденных, отбывающих наказание без лишения свободы;

д) учет и общественное наблюдение за поведением в быту и на производ­
стве лиц, освободившихся из мест лишения свободы, отбывающих наказание без 
лишения свободы.

2. Права комиссии:
2.1. Для осуществления работы членов комиссии - запрашивать oit уголовно -

исполнительной инспекции, органа внутренних дел, руководителей предприятий и 
организаций всех форм собственности предоставление необходимых документов и 
информации; h > 'i

2.2. Проводить прием лиц, осужденных к наказанию без лишения свободы, 
освободившихся из мест лишения свободы, не имеющих постоянных источников 
дохода, принимать от них и рассматривать предложения, заявления и жалобы;

2.3. Заслушивать на своих заседаниях информации председателей Советов 
общественности, глав городского и сельских поселений, органов уголовно - иегюл- 



нительной инспекции, внутренних дел, представителей администрации предпри­
ятий, учреждений и организаций всех форм собственности по вопросам исполнения 
наказаний без лишения свободы, трудового и бытового устройства лиц, освободив­
шихся из мест лишения свободы, не имеющих постоянных источников дохода, вно­
сить предложения по совершенствованию и повышению эффективности совместной 
деятельности;

2.4. Проверять на предприятиях, в учреждениях и организациях всех форм 
собственности состояние работы с лицами, осужденными к наказанию без лишения 
свободы, освободившимися из мест лишения свободы;

2.5. Организовывать проверки обоснованности отказа в приеме на работу 
лиц, освобожденных из мест лишения свободы, отбывающих наказание без лишения 
свободы, не имеющих постоянных источников дохода.

3. Организация работы комиссии.
3.1. На заседаниях Комиссии не реже одного раза в квартал рассматриваются 

вопросы трудового и бытового устройства лиц, освободившихся из мест лишения 
свободы, содействия созданию условий для отбывания наказаний без лишения сво­
боды, профилактической работы с лицами, не имеющими постоянных источников 
дохода.

Заседания Комиссии оформляются протоколом, в котором отражается харак­
тер рассматриваемых вопросов, ход обсуждения, решение Комиссии, Протокол 
подписывается председательствующим и секретарем Комиссии...

3.2. Председатель Комиссии обеспечивает регулярный созыв заседаний Ко­
миссии, определяет круг вопросов, подлежащих рассмотрению на очередном засе­
дании, готовит для рассмотрения на заседаниях планы работы комиссии и отчеты о 
ее деятельности. В период между заседаниями Комиссии дает поручения членам 
Комиссии и осуществляет контроль за их исполнением.

3.3. На заседания Комиссии, в зависимости от характера рассматриваемых 
вопросов, приглашаются прокурор, руководители уголовно-исполнительной ин­
спекции, органа внутренних дел, предприятий, учреждений и организаций всех 
форм собственности, представители общественных организаций.

4. Комиссия по вопросам, отнесенным к ее компетенции, взаимодействует с 
органами государственной власти области, главами городского и сельских поселе­
ний, территориальными федеральными органами исполнительной власти, организа­
циями, предприятиями и учреждениями всех форм собственности района.

5. Принятые в пределах компетенции решения Комиссии подлежат обяза­
тельному исполнению.

6. Решение Комиссии может быть обжаловано в соответствии с .дейст­
вующим законодательством.

7. Руководство деятельностью Комиссии.
Руководство деятельностью Комиссии осуществляет председатель, который 

ежеквартально информирует главу администрации района о работе комиссии.
Вопросы о работе Комиссии могут выноситься для рассмотрения на заседания 

коллегий при главе администрации района, совещания, заседания Совета безопасно­
сти района. ' ■


