
ПРИ ОФОРМЛЕНИИ
ТРУДОВЫХОТНОШЕНИЙ НЕОБХОДИМО
ОБРАЩАТЬ ВНИМАНИЕ НА СЛЕДУЮЩЕЕ:

2- убедиться в
реальном отражении
заработной платы в
трудовом договоре

1- не приступать к
работе без
подписанного
трудового договора

3- следить за уплатой
работодателем
налогов (справка
2-НДФЛ)

Суммы, которые были выплачены, но в справке не указаны,
являются «серой» зарплатой


