
До конца 2024 года в организации необходимо провести ряд
мероприятий:

- обновить порядок обеспечения СИЗ (раздел СОУТ) в организации;

- обновить личные карточки сотрудников;

- оформить карточки на дежурные СИЗ;

- проанализировать НПА (Приказы Минтруда России 766н, 767н) и
результаты СОУТ, оценки профрисков и разработать Нормы выдачи СИЗ и
смывающих средств, оформив их по форме из приложения № 1 к Правилам
№ 766н;

- ознакомить работников с обновленным порядком обеспечения СИЗ, с
учетом защитных свойств и классов защиты, проинформировать о
положенных Нормах, о способах выдачи, о правилах эксплуатации, условиях
хранения, об ответственности за сохранность и применение СИЗ, в том числе
по окончании работы, условиях при которых СИЗ можно отнести домой;

- провести инструктаж (обучение) работников, у которых изменился
набор СИЗ, их защитные свойства или появились дополнительные трудовые
функции.

https://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_405226/
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