О конкурсном отборе кандидатов для участия в профессиональной переподготовке специалистов 


Информация о конкурсном отборе для размещения на официальных сайтах
Департамент кадровой политики Белгородской области 
сообщает о конкурсном отборе кандидатов для участия 
в профессиональной переподготовке специалистов для включения в команду профессиональных проектных менеджеров Белгородской области

Для участия в конкурсном отборе приглашаются специалисты предприятий и организаций всех форм собственности.

Участие в программе профессиональной переподготовки для включения в команду профессиональных проектных менеджеров Белгородской области предусматривает:
- включение в Губернаторскую команду профессиональных проектных менеджеров Белгородской области;
- задействование в качестве руководителей проектов, реализуемых в органах исполнительной власти, государственных органах, органах местного самоуправления области;
- привлечение в качестве экспертов при рассмотрении вышеуказанных проектов.

К кандидатам предъявляются следующие требования:
- гражданство Российской Федерации;
- проживание на территории Белгородской области;
- возраст от 27 до 45 лет;
- наличие высшего профессионального образования;
- наличие не менее 5 лет опыта профессиональной деятельности.

Для участия в конкурсном отборе кандидатами представляются следующие документы:
а) заявление кандидата (Приложение 1 к информации о конкурсном отборе для размещения на официальных сайтах);
б) собственноручно заполненная и подписанная анкета установленного образца с фотографией, заверенная в установленном законом порядке (Приложения 2,3 к информации о конкурсном отборе для размещения на официальных сайтах);
в) презентация проекта, направленного на решение стратегических задач социально-экономического развития Белгородской области, предлагаемого кандидатом в качестве руководителя проекта, по форме, установленной распоряжением заместителя Губернатора области – начальника департамента кадровой политики области от 27 декабря 2011 года        № 136 «Об утверждении форм документов по управлению проектами» (с изм., внесенными распоряжением заместителя Губернатора области – начальника департамента кадровой политики области от 28.01.2013г. № 17 ). Указанное распоряжение можно найти на официальном сайте департамента кадровой политики области в сети Интернет по адресу: http://www.dkp31.ru в разделе «Проектное управление»; 
г) рекомендация направляющего органа либо организации (за исключением кандидатов-самовыдвиженцев) (Приложение 4 к информации о конкурсном отборе для размещения на официальных сайтах);
д) копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражданина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные в установленном законом порядке;
е) копия документа об изменении фамилии (в случае если фамилия изменялась), заверенная в установленном законом порядке;
ж) копия паспорта гражданина Российской Федерации (страницы, содержащие фотографию и дату рождения, информацию о месте выдачи паспорта, регистрацию по месту жительства), заверенная в установленном законом порядке;
з) копия трудовой книжки, заверенная в установленном законом порядке (каждая страница ксерокопии заверяется подписью должностного лица и печатью, на копии после последней записи о работе перед заверяющей подписью и печатью должна присутствовать фраза «Работает по настоящее время»);
и) документ, подтверждающий опыт участия в проектной деятельности (при наличии), заверенный подписью должностного лица и печатью;
к) медицинская справка формы № 086-у.
Формы документов можно найти на официальных сайтах Губернатора и Правительства Белгородской области в сети Интернет по адресу: http://www.belregion.ru, департамента кадровой политики области в сети Интернет по адресу: http://www.dkp31.ru в разделах «Новости».
Кандидат, изъявивший желание участвовать в конкурсном отборе, подает заявление на имя руководителя соответствующего органа исполнительной власти, государственного органа области, органа местного самоуправления, осуществляющего координацию в соответствующей сфере государственного, муниципального управления..

Прием заявлений и прилагаемых документов на конкурс заканчивается                        28 февраля 2013 года. 

Конкурсный отбор осуществляется в два этапа, включающие квалификационный отбор и конкурсные испытания.

Квалификационный отбор проводится на основе анализа представленных документов создаваемыми в органах государственной власти области рабочими группами.

Конкурсные испытания проводятся путём проведения отбора:
- по анкетным данным;
 - по результатам психологического тестирования, проводимого кадровой службой соответствующего органа государственной власти;
- итогового интервью с членами конкурсной комиссии с презентацией проекта.

Специалисты, успешно прошедшие конкурсный отбор, будут зачислены на обучение по программе профессиональной переподготовки «Управление проектами».


Обучение специалистов будет проводиться:
- в группе, сформированной из специалистов предприятий и организаций всех форм собственности;
- по трём модулям:
Модуль 1. Общепрофессиональные дисциплины. Слушатели получат знания по общему и стратегическому менеджменту, финансам, методологии проектного управления, инноватике и управлению ожиданиями заинтересованных сторон, в ходе тренингов приобретут специальные управленческие навыки.
Модуль 2. Специальные дисциплины. Курс по выбору. Слушатели получат знания и навыки работы по ведению проектов в органах государственной и муниципальной власти, примут участие в тренингах командообразования. 
Модуль 3. Разработка и реализация в процессе обучения собственного проекта при сопровождении профессиональными консультантами в сфере проектного управления.

Нормативный срок обучения: 502 часа.

Форма обучения: вечерняя и/или блочно-модульная (по выбору). 



Режим занятий: 
при вечерней форме обучения: 2 раза в неделю: в пятницу с 18.00 до 21.20; в субботу с 10.15 до 17.20 часов;
при блочно-модульной: 1 раз в месяц в течение 5 дней (вторник-суббота с 9.00 до 18.00 часов). 

Стоимость обучения одного специалиста – 60 тысяч рублей. 
Оплата обучения производится на условиях софинансирования в следующих объемах:
- 70% общей стоимости обучения – за счет средств областного бюджета;
- 30% общей стоимости обучения – за счет средств направляющей организации или собственных средств специалиста.

За счет средств направляющих организаций также может финансироваться:
- проезд по территории Белгородской области специалистов, направляемых на профессиональную переподготовку;
- проживание на территории Белгородской области специалистов в период прохождения профессиональной переподготовки в образовательных учреждениях;
- дополнительные расходы, связанные с проживанием специалистов вне постоянного места жительства.

Прием документов ведется ежедневно до 28 февраля 2013 года кадровой службой администрации Чернянского района и  управления сельского хозяйства и природопользования, в рабочие дни с 8.00 до 17.00, перерыв с 12.00 до 13.00, телефон/факс 5-55-49, 5-58-64, адрес электронной почты: adm@ch.belregion.ru.

для включения в команду профессиональных проектных менеджеров Белгородской области

