
БЕЛГОРОДСКАЯОБЛАСТЬЧЕРНЯНСКИЙ РАЙОН

АДМИНИСТРАЦИЯМУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА"ЧЕРНЯНСКИЙ РАЙОН" БЕЛГОРОДСКОЙОБЛАСТИ
Р А С П О Р Я Ж Е Н И Е

п. Чернянка
«06» апреля 2022 г. № 228-р

Об итогах рейтингового соревнования среди органовместного самоуправления городского, сельских поселениймуниципального района «Чернянский район»Белгородской области по итогам 2021 года

В соответствии с распоряжением администрации муниципального района«Чернянский район» Белгородской области от 26 ноября 2021 года № 722-р «Опроведении рейтингового соревнования среди органов местного самоуправлениягородского, сельских поселений муниципального района «Чернянский район»Белгородской области по итогам 2021 года» (далее -Рейтинговое соревнование):1. Утвердить протокол заседания комиссии по подготовке и проведениюрейтингового соревнования среди органов местного самоуправления городского,сельских поселений муниципального района «Чернянский район» Белгородскойобласти по итогам 2021 года от 05 апреля 2022 года (прилагается).2. Признать победителем Рейтингового соревнования, занявшим первое место,администрацию Русскохаланского сельского поселения (глава - Сбитнева ГалинаИвановна).3. Признать победителем Рейтингового соревнования, занявшим второе место,администрацию Прилепенского сельского поселения (глава - Казбанов СергейНиколаевич).4. Признать победителем Рейтингового соревнования, занявшим третье место,администрацию Ольшанского сельского поселения (глава - Мельникова СветланаГригорьевна).5. Управлению организационно-контрольной и кадровой работы(Нечепуренко Е.К.) организовать вручение победителям Рейтингового соревнованияДипломов и переходящих кубков.6. Контроль за исполнением распоряжения возложить на руководителяаппарата главы администрации Чернянского района (Овсянникова Л.Н.).

Глава администрацииЧернянского района Т.П. Круглякова
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Приложение
УТВЕРЖДЕНраспоряжением администрациимуниципального района«Чернянский район»Белгородской областиот «06» апреля 2022 года№ 228-р

ПРОТОКОЛзаседания комиссии по подготовке и проведению рейтинговогосоревнования среди органов местного самоуправления городского,сельских поселений муниципального района «Чернянский район»Белгородской области по итогам 2021 года
п. Чернянка 05 апреля 2022 г.

Председательствовал: Овсянникова Л.Н. - руководитель аппаратаадминистрации Чернянского района, председатель комиссии.
Присутствующие члены комиссии: Нечепуренко Е.К. - руководительуправления организационно-контрольной и кадровой работы администрацииЧернянского района, заместитель председателя комиссии; Бобиченко В.А. -специалист первой категории группы по взаимодействию с правоохранительными,судебными и контрольно-надзорными органами МКУ «Управление по делам ГО и ЧСЧернянского района»; Гридин А.В. - начальник МКУ «Управление по делам ГО и ЧСЧернянского района»; Денисюк А.С. - главный специалист - ответственный секретарьадминистративной комиссии при администрации Чернянского района; ЗапорожанО.И. - главный специалист организационно-контрольного отдела управленияорганизационно-контрольной и кадровой работы администрации Чернянскогорайона; Манохина И.Н. - начальник отдела муниципальной службы и кадровуправления организационно-контрольной и кадровой работы администрацииЧернянского района; Маркова С.С. - начальник проектно-аналитического отдела -проектного офиса управления организационно-контрольной и кадровой работыадминистрации Чернянского района; Марынчук Э.В. - руководитель группы повзаимодействию с правоохранительными, судебными и контрольно-надзорнымиорганами МКУ «Управление по делам ГО и ЧС Чернянского района»;Масленников И.В. - главный специалист по информационной безопасностиадминистрации Чернянского района; Масловская Н.В. - заместитель руководителяуправления социальной защиты населения администрации Чернянского района -начальник отдела по работе с льготными и иными категориями граждан; Нечаева Н.М.- начальник отдела правового обеспечения органов местного самоуправленияправового управления администрации Чернянского района; Нечеса Е.А. - начальникархивного отдела администрации Чернянского района; Рудыченко Е.В. - консультантотдела анализа и содействия по инновационному развитию отраслейсельскохозяйственного производства и субсидирования управления сельского
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хозяйства и природопользования администрации Чернянского района; Сариева О.Г. -заместитель руководителя группы по связям с общественностью и СМИ МКУ«Управление по делам ГО и ЧС Чернянского района»; Ткаченко Н.В - главныйспециалист организационно-контрольного отдела управления организационно-контрольной и кадровой работы администрации Чернянского района; Хохлова Н.К. -руководитель группы по связям с общественностью и СМИ МКУ «Управление поделам ГО и ЧС Чернянского района».

ПОВЕСТКА ДНЯ:
1. О подведении итогов рейтингового соревнования среди органовместного самоуправления городского, сельских поселений муниципального района«Чернянский район» Белгородской области по итогам 2021 года (далее -рейтинговое соревнование).
1. СЛУШАЛИ:
1.1 Овсянникову Лидию Николаевну, которая проинформировалаприсутствующих об условиях и участниках рейтингового соревнования.1.2. Ткаченко Наталью Вячеславовну, которая выступила с оценкойсостояния административного здания сельских поселений района, оформлениюинформационных стендов, работе по внедрению инструментов бережливогоуправления, по развитию общественного самоуправления на территории поселений.1.3. Нечаеву Наталью Михайловну, которая проинформировала об оценкеведения делопроизводства по оформлению нормативно - правовых актов (НПА)администрации поселения, по работе земских и поселкового собраний,направлению документов для включения в регистр НПА Белгородской области.1.4. Манохину Ирину Николаевну, которая выступила с оценкой ведениякадрового делопроизводства, работы по противодействию коррупции.1.5. Масленникова Ивана Викторовича, об оценке работы по защитеинформации, актуальности и наполнению сайтов администраций поселений.1.6. Нечеса Елену Александровну, которая проинформировала об оценкеведения архивного делопроизводства.1.7. Рудыченко Екатерину Владимировну, об оценке веденияпохозяйственного учета.1.8. Запорожан Оксану Ивановну, об оценке работы с обращениямиграждан.1.9. Маркову Светлану Сергеевну, которая выступила с оценкой участия впроектной деятельности.1.10. Бобиченко Вадима Александровича, который проинформировал обоценке работы Совета общественности, наличия и состояния помещений для работыучасткового оперуполномоченного ОМВД по Чернянскому району.1.11. Денисюк Андрея Саввича, об оценке работы по выявлениюадминистративных правонарушений.1.12. Сариеву Олесю Геннадьевну, об оценке организации проведенияподписной кампании.1.13. Хохлову Надежду Константиновну, об оценке организации работы всоциальных сетях.
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1.14. Гридина Александра Владимировича, об оценке веденияделопроизводства в области ГО ЧС.1.15. Марынчук Эдуарда Викторовича, об организации мер понедопущению распространения коронавирусной инфекции на территориипоселений.1.16. Масловскую Наталью Васильевну, которая выступила с оценкой поколичеству заключенных социальных контрактов.
1. ВЫСТУПИЛИ:
1.1. Овсянникова Лидия Николаевна, которая обобщила информациючленов комиссии об оценке деятельности органов местного самоуправлениягородского, сельских поселений муниципального района «Чернянский район»Белгородской области и озвучила итоговые набранные баллы по каждому изучастников рейтингового соревнования.1.2. Нечепуренко Елена Константиновна, которая предложила утвердитьитоги рейтингового соревнования и определить победителей, набравшихнаибольшее количество баллов:1.2.1. Определить победителем рейтингового соревнования, занявшим первоеместо, администрацию Русскохаланского сельского поселения (глава -Сбитнева Галина Ивановна).1.2.2. Определить победителем рейтингового соревнования, занявшим второеместо, администрацию Прилепенского сельского поселения (глава -Казбанов Сергей Николаевич).1.2.3. Определить победителем рейтингового соревнования, занявшим третьеместо, администрацию Ольшанского сельского поселения (глава -Мельникова Светлана Григорьевна).
РЕШИЛИ:
1.1. Утвердить итоги рейтингового соревнования 2021 года среди органовместного самоуправления городского, сельских поселений муниципального района«Чернянский район» Белгородской области (прилагается).1.2. Определить победителем рейтингового соревнования, занявшим первоеместо, администрацию Русскохаланского сельского поселения (глава -Сбитнева Галина Ивановна).1.3. Определить победителем рейтингового соревнования, занявшим второеместо, администрацию Прилепенского сельского поселения (глава -Казбанов Сергей Николаевич).1.4. Определить победителем рейтингового соревнования, занявшим третьеместо, администрацию Ольшанского сельского поселения (глава -Мельникова Светлана Григорьевна).

Председатель комиссии Л.Н. Овсянникова
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Приложение

к протоколу заседания комиссиипо подготовке и проведениюрейтингового соревнования средиорганов местного самоуправлениягородского, сельских поселениймуниципального района«Чернянский район» Белгородскойобласти по итогам 2021 годаот «05» апреля 2022 г.

Итоги рейтингового соревнования среди органов местного самоуправления городского, сельских поселениймуниципального района «Чернянский район» Белгородской области по итогам 2021 года

№п/п Критерий оценки

Оценка(бал) городского (сельского) поселения (оценка, балл 1- 10) Ответственныйспециалист
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1. Состояние административного зданиясельского поселения, оформлениеинформационных стендов (санитарное,эстетическое).

10 9 10 10 10 10 10 10 10 9 10 9 10 8 9 10 Ткаченко Н.В.

2. Ведение делопроизводства пооформлению нормативно - правовыхактов (НПА) администрации поселения:- соблюдение требований к оформлениюНПА;- наличие журналов регистрации

10 10 10 10 9 9 10 9 10 10 9 9 10 8 9 7 Нечаева Н.М.
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№п/п Критерий оценки

Оценка(бал) городского (сельского) поселения (оценка, балл 1- 10) Ответственныйспециалист

Рус
ско

хал
анс

кое
При

леп
енс

кое
Оль

шан
ско

е
Луб

янс
кое

Вол
око

нов
ско

е
Езд

оче
нск

ое
Бол

ьш
анс

кое
Вол

ото
вск

ое
Ма

лот
рои

цко
е

Анд
рее

вск
ое

Оги
бня

нск
ое

Коч
егу

рен
ско

е
Лоз

нов
ско

е
Нов

оре
чен

ско
е

Орл
ико

вск
ое

Пос
ёло

к
Чер

нян
ка

документов и состояние их ведения;- соблюдение порядка обнародования НПАадминистрации г/п и с/п.3. Ведение делопроизводства по работеземских и поселкового собраний:- соблюдение требований к оформлениюНПА;- наличие журналов регистрациидокументов и состояние их ведения;- соблюдение планов работы поселкового иземских собраний;- соблюдение порядка обнародования НПАземских и городского собраний.

10 10 10 10 10 10 8 10 10 10 9 10 10 9 9 10 Нечаева Н.М.

4. Направление документов для включенияв регистр НПА Белгородской области:- соблюдение требований к оформлениюНПА, направляемых для включения врегистр НПА Белгородской области;- соблюдение требований к оформлениюсопроводительного реестра, наименованиюфайла документа и справки в случаеотсутствия НПА в отчетном периоде;- соблюдение сроков предоставления НПАдля включения в регистр НПАБелгородской области;- правильность оформления исвоевременность направленияежеквартального отчета о количестве

10 9 10 9 10 9 9 9 10 10 8 10 10 10 8 9 Нечаева Н.М.
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№п/п Критерий оценки
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направленных документов, подлежащихвключению в регистр ПНА Белгородскойобласти.Ведение нотариальных действий.5. Кадровое делопроизводство, наличие иведение:- журналов учета дисциплинарныхвзысканий, поощрений, регистрациираспоряжений по личному составу;- ежеквартальных отчетов на выплатуквартальной премии;- карточек формы Т-2 (раздел VIII. Отпуск);- личных дел (согласно п. 16 УказаПрезидента РФ № 609);- трудовых книжек;- табеля учета рабочего времени;- графиков отпусков на 2020 год, наличиеутвержденного графика на 2021 год.- распоряжений по личному составу.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 10 10 9 Манохина И.Н.

6. Работа по противодействию коррупции,наличие и ведение:- НПА по противодействию коррупции илиста ознакомления с распоряжениями;- журнала уведомлений о намерениивыполнять иную оплачиваемую работу иналичие в личных делах уведомлений сприложением трудовогодоговора/постановления, графика работы

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 Манохина И.Н.
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№п/п Критерий оценки

Оценка(бал) городского (сельского) поселения (оценка, балл 1- 10) Ответственныйспециалист
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(выборы);- доклады и служебные записки порезультатам проверок совершениякоррупционных правонарушений в личныхделах муниципальных служащих (приналичии);- наличие в личных делах сведений одоходах;- раздела «Противодействие коррупции»официального сайта администрациипоселения.7. Работа по защите информации:- положение об организации обработки иобеспечения безопасности персональныхданных (ПДн);- согласия субъектов ПДн на обработку ихПДн;- актуальность сведений в реестреоператоров, осуществляющих обработкуПДн Роскомнадзора по Белгородскойобласти.

10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 9 10 10 9 10 МасленниковИ.В.

8. Архивное делопроизводство:- наличие документов: паспорта архиваорганизации по состоянию на 1 декабря2021 года, положения об экспертнойкомиссии, положения о ведомственномархиве; приказ (распоряжение) обутверждении экспертной комиссии, об

10 10 10 10 9 10 10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 Нечеса Е.А.
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Рус
ско

хал
анс

кое
При

леп
енс

кое
Оль

шан
ско

е
Луб

янс
кое

Вол
око

нов
ско

е
Езд

оче
нск

ое
Бол

ьш
анс

кое
Вол

ото
вск

ое
Ма

лот
рои

цко
е

Анд
рее

вск
ое

Оги
бня

нск
ое

Коч
егу

рен
ско

е
Лоз

нов
ско

е
Нов

оре
чен

ско
е

Орл
ико

вск
ое

Пос
ёло

к
Чер

нян
ка

ответственном за архив; номенклатура дел;описи документов постоянного хранения,по личному составу, долговременногохранения администрации и Земскогособрания; протоколы заседаний ЭК, актыприема-передачи дел на хранение;- наличие помещения для хранениядокументов, соответствующегонормативным требованиям (в помещениидолжны быть решетки на окнах,металлическая дверь, металлическиестеллажи, огнетушитель, сигнализацияохранная и пожарная);- состояние документов, полученных нахранение.9. Ведение похозяйственного учета:- заполнение всех разделов книгпохозяйственного учета на бумажномносителе;- ведение похозяйственного учета вэлектронном варианте;- соответствие информации в обеих формахучета.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Рудыченко Е.В.

10. Работа с обращениями граждан.1. Нормативно-правовая/методическая база:- Федеральный закон РФ от 2 мая 2006 года№ 59-ФЗ «О порядке рассмотренияобращений граждан Российской

10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 8 9 8 9 8 Запорожан О.И.
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№п/п Критерий оценки

Оценка(бал) городского (сельского) поселения (оценка, балл 1- 10) Ответственныйспециалист
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Федерации»;- Федеральный закон РФ от 9 февраля2009 года № 8-ФЗ «Об обеспечениидоступа к информации о деятельностигосударственных органов и органовместного самоуправления»;- распоряжение Губернатора Белгородскойобласти от 12 августа 2015 года № 444-р«Об утверждении Методическихрекомендаций по работе с обращениямиграждан и организаций в органахисполнительной власти, государственныхорганах Белгородской области»;- закрепление обязанностей по работе собращениями (включая работу на ССТУ.РФи с УАРМ ОДПГ) в должностныхинструкциях, в том числе на периодотсутствия основного работника;- номенклатура дел;- инструктивно - методические письма поработе с обращениями администрацииЧернянского района.2. Журнал регистрации обращенийграждан.3. Журнал регистрации исходящихдокументов по обращениям.4. Утвержденный график проведенияличного приема граждан главой
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администрации поселения (размещен наофициальном сайте, информационномстенде, двери кабинета главыадминистрации).5. Ответы на обращения заявителей (датарегистрации ответа не должна превышатьсроки, установленные Федеральнымзаконом от 02.05.2006 г. № 59-ФЗ).6. Карточки личного приема граждан.7. Информационный стенд о порядкерассмотрения обращений.8. Наличие информации по работе собращениями граждан на официальномсайте администрации поселения.9. Заполнение раздела «Результатырассмотрения обращений» на порталеССТУ.РФ (выгрузка обращений до 10 числамесяца, изменение статуса обращения,находящегося на рассмотрении(«разъяснено», «поддержано, мерыприняты» и т.п. с указанием датынаправления ответа), подраздела«Отложенный прием» (заполненияграфиков приема граждан (до 20 числамесяца), подтверждения графиков приема(1 число месяца/первый рабочий деньмесяца до 9.00 час.).11. Участие в проектной деятельности: 10 10 10 10 10 10 10 9 9 10 10 9 10 9 9 10 Маркова С.С.
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Уровень эффективности реализациипортфеля проектов:- наличие проектов с нарушением сроковразработки проектной документации(паспорт и план управления проектом);- наличие нарушений сроков исполненияконтрольных точек проекта;- успешность проектов завершенных вотчетном периоде («реализован успешнобез отклонений», «реализован успешно снезначительными отклонениями»,«реализован успешно со значительнымиотклонениями»);- уровень сложности проектовреализованных и реализующихся вотчетном периоде (выше среднего, средний,начальный).12. Работа по внедрению инструментовбережливого управления:- правильность оформления и актуальностьинформации доски задач;- соответствие рабочих мест и кабинетовтребованиям внедрения инструментабережливого управления 5С.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 Ткаченко Н.В.

13. Работа по развитию общественногосамоуправления на территориипоселения:1. Нормативные документы:

10 9 10 10 10 10 9 10 9 9 8 9 5 10 4 9 Ткаченко Н.В.
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- о создании той или иной формыобщественного самоуправления;- о создании и работе Советаобщественности по вопросам местногозначения.2. Активность всех форм общественногосамоуправления:- участие в конкурсах различных уровней втом числе в рамках инициативногобюджетирования;- количество проектов реализованных поинициативе и с участием той или инойформы общественного самоуправления;- наличие и ведение страницы в социальныхсетях всех форм общественногосамоуправления.14. Работа Совета общественности, наличиенормативных актов об утверждении:- Положения о работе Советаобщественности,- состава Совета общественности;- ведение протоколов заседаний Советаобщественности.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 9 10 10 10 Бобиченко В.А.

15. Наличие и состояние помещения дляработы участковогооперуполномоченного ОМВД поЧернянскому району:- санитарное и эстетическое состояние;

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 8 9 10 10 Бобиченко В.А.
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- наличие решеток на окнах.16. Выявление административныхправонарушений:- количество составленных протоколов осовершении административныхправонарушений.

10 10 7 7 6 10 9 10 10 9 9 7 7 6 5 5 Денисюк А.С.

17. Организация проведения подписнойкампании. 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Сариева О.Г.
18. Актуальность и наполнение сайтаадминистрации поселения в соответствиис Федеральным законом от 9 февраля 2009года № 8-ФЗ «Об обеспечениидоступа к информации о деятельностигосударственных органов и органовместного самоуправления».

10 10 10 10 10 10 10 9 9 9 10 10 10 10 10 9 МасленниковИ.В.

19. Организация работы в социальныхсетях. 10 10 8 8 10 7 8 8 6 7 7 7 8 7 8 7 Хохлова Н.К.
20. Ведение вопросов делопроизводства вобласти ГО ЧС:- НПА в области гражданской обороны;- организационно-планирующиедокументы в области гражданскойобороны;- НПА в области предупреждения иликвидации чрезвычайных ситуаций.

10 10 10 10 10 8 10 9 8 7 9 7 9 8 9 10 Гридин А.В.
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21. Организация мер по недопущениюраспространения коронавируснойинфекции на территории поселения:- соблюдение мер по социальномудистанцированию;- соблюдение масочного режима вобщественных местах;- организация термометрии, недопуск лиц сповышенной температурой тела;- организация и соблюдение режимасамоизоляции для лиц старше 65 лет;- организация входного контроля засостоянием здоровья;- проведение дезинфекции в помещении;- наличие в общем доступе средств илидозаторов для обработки рук на входе исанузлах.

10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 10 Марынчук Э.В.

22. Количество заключенных социальныхконтрактов. 10 9 10 10 9 10 9 9 9 9 9 10 9 10 10 10 Масловская Н.В.
ИТОГО БАЛЛОВ: 220 216 215 214 213 213 212 211 209 208 208 204 204 201 196 201


