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МУНИЦИПАЛЬНАЯ ПРОГРАММА«РАЗВИТИЕ ЭКОНОМИЧЕСКОГО ПОТЕНЦИАЛА И ФОРМИРОВАНИЕБЛАГОПРИЯТНОГО ПРЕДПРИНИМАТЕЛЬСКОГО КЛИМАТАВ ЧЕРНЯНСКОМ РАЙОНЕ БЕЛГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ»
I. Приоритеты и цели муниципальной политики в сфере реализациимуниципальной программы Чернянского района Белгородской области«Развитие экономического потенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»

1.1. Оценка текущего состояния социального-экономического развитияЧернянского района
Стратегией социально-экономического развития Чернянского районаБелгородской области на период до 2025 года (далее – Стратегия района)определено, что стратегической целью развития района является повышениеблагосостояния населения на основе всестороннего использования внутреннегопотенциала муниципального образования, развития социальной инфраструктуры ибизнеса.Чернянский район демонстрирует устойчивую положительную динамикуэкономического развития, которая подтверждается экономическими показателямирайона. Администрация Чернянского района Белгородской области проводитактивную экономическую политику, направленную на создание факторовдолговременного экономического роста и модернизацию производства,наращивание конкурентоспособности, а также стимулирование активностипредприятий, организаций и развитие малого бизнеса.Объем отгруженных товаров собственного производства, выполненных работи услуг собственными силами по промышленным видам деятельности за 2023 годсоставил 15 028,4 млн рублей, что в 3 раза больше уровня 2019 года.Индекс промышленного производства за 2023 год составил 118,6 процентов, втом числе по видам экономической деятельности «Обрабатывающие
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производства» - 121,8 процента, «Обеспечение электрической энергией, газом ипаром; кондиционирования воздуха» - 110,8 процента, «Водоснабжение;водоотведение; организация сбора и утилизации отходов, деятельность поликвидации загрязнений» - 100,4 процента.Объем инвестиций в основной капитал по итогам 2023 года составил1 555,8 млн рублей, что в сопоставимых ценах составляет 119,7 процентов к уровню2022 года (таблица 1.1.1)

Таблица 1.1.1
Показатели Единица измерения Отчет2019год 2020год 2021год 2022год 2023год

Объем инвестиции восновной капитал(за счет всехисточниковфинансирования)

млн рублей 4 540,3 2 360,5 1 185,6 1 191,2 1 555,8
в % к предыдущемугоду(в сопоставимыхценах)

122,9 45,7 45,1 87,7 119,7

Объем инвестиций восновной капитал (безсубъектов малогопредпринимательства иобъема инвестиций, ненаблюдаемых прямымистатистическимиметодами)

млн рублей 4 360,0 2 305,6 1 117,7 1 089,3 1 302,1

Оценивая структуру инвестиций за последний пятилетий период наблюдаетсяснижение объема инвестиций по обрабатывающей промышленности, строительствуи рост объема по сельскому хозяйству, что объясняется реализацией в 2019 годукрупного инвестиционного проекта по дешугаризации мелассы на ООО «РУСАГРО-БЕЛГОРОД» филиал «Чернянский».Для активизации инвестиционной деятельности, обеспечениядополнительного привлечения инвестиций в экономику района и эффективноговзаимодействия с инвесторами при реализации инвестиционных проектовЧернянский район взаимодействует с АО «Корпорация «Развитие», а такжереализуется комплекс мер, предусматривающий формирование максимальнокомфортных условий для инвесторов и благоприятной инвестиционной среды.При главе администрации района создан Инвестиционный Совет,осуществляющий рассмотрение и одобрение инвестиционных проектов,планируемых к реализации по приоритетным направлениям развития экономики исоциальной сферы.На территории района имеется 7 инвестиционных площадок, общей площадью40,3 га, для реализации нового эффективного производства и развития собственногобизнеса.
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В районе реализуются мероприятия по поддержке субъектов малого исреднего предпринимательства (далее-МСП). В 2023 году предоставлена поддержканачинающему предпринимателю в размере 100 тыс. рублей. Кроме того,«самозанятым» гражданам на развитие личного подсобного хозяйства ииндивидуального предпринимательства предоставлена поддержка в объеме30 159,8 тыс. рублей.В целях стимулирования предпринимательской активности путемпредоставления мер государственной поддержки, администрацией районапроводятся организационные мероприятия по обеспечению предпринимателейрегиональными мерами поддержки.По состоянию на 10 января 2024 года в Едином реестре субъектов малого исреднего предпринимательства Федеральной налоговой службы зарегистрировано953 единицы (4 средних, 15 малых, 78 микро-предприятий и 856 индивидуальныхпредприятий).По состоянию на 10 января 2023 года в Едином реестре субъектов малого исреднего предпринимательства Федеральной налоговой службы былозарегистрировано 912 единицы (4 средних, 17 малых, 78 микро-предприятий и 813индивидуальных предприятий).Оборот товаров, работ, услуг производимых субъектами малого и среднегопредпринимательства в 2023 году достиг 9 224,7 млн рублей, численность занятых вэтом секторе экономики - 2 557 человек.Большая часть субъектов МСП - 70 процентов от общего количества –приходится на торговлю, транспортировку и хранение, сельское хозяйство.Основным вызовом для данного сектора экономики является стимулированиесоздания новых бизнесов и всесторонняя поддержка локальных существующихпредпринимателей, расширение специализации сектора, включающейтехнологическое предпринимательство, сельское предпринимательство, туризм,креативные индустрии, финансовые услуги, ИТ-предпринимательство.В целях эффективного развития туристической отрасли Чернянского района, вструктуре МКУ «Управление культуры» Чернянского района функционирует отделпо развитию туризма, осуществляющий полномочия по реализации государственнойполитики в сфере туризма и созданию благоприятных условий для развития туризмав Чернянском районе.Основными видами туризма в Чернянском районе являются культурно-познавательный, спортивный, рекреационный, промышленный и событийныйтуризм.Чернянский район обладает уникальными природными ресурсами икультурным наследием. Комплексные решения по комбинированию данныхресурсов с предпринимательским потенциалом стали базой для развития с2021 года туристско-рекреационного кластера «Холки» с культурно-историческимцентром – Холковским Свято-Троицким монастырем.
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На территории района действуют 2 базы отдыха («Холки глэмпинг»,«Холки_camp»), 2 маршрута водного туризма (п. Чернянка – с. Холки, с. Холки –г. Новый Оскол). С 2022 года работает экскурсионный маршрут промышленноготуризма по Чернянскому сахарному заводу (ООО «Русагро-БЕЛГОРОД» филиалЧернянский) - участнику II Всероссийского акселератора по промышленномутуризму «Открытая промышленность». В 2023 году обустроен и открыт маршрутпешеходного туризма «Крестовоздвиженский родник – ботанический заказник«Меловые сосны».Ежегодно в районе проводятся множество событийных мероприятий:межрегиональный фестиваль традиционной казачьей культуры «Холковскийсполох» и фольклорный фестиваль «Лето красное», фестиваль любительскойрыбалки «Чернянский поплавок», фестиваль зимнего туризма «Зимний движ»,фестиваль водного туризма «Оскол-ривер». Кроме этого, во всех поселениях районапроводятся брендовые событийные мероприятия, самыми яркими из которыхявляются «Орликовская буренка» (с. Орлик), «Русскохаланская кутья» (с. РусскаяХалань), праздник капусты «Кузькинская толока» (с. Верхнее Кузькино).В соответствии с Федеральный закон от 27.12.2018 г. № 498-ФЗ «Обответственном обращении с животными и о внесении изменений в отдельныезаконодательные акты Российской Федерации» на территории Чернянского районаосуществляется ряд мероприятий направленных на улучшение эпидемиологическойситуации в районе. Наличие бездомных животных на сегодняшний день являетсяпроблемой для окружающих, для ее решения важно участие как муниципалитета,населения, волонтеров, социальных партнеров и всех неравнодушных людей.Проведение мероприятий способствует формированию у населения районаответственного, бережного отношения к домашним животным, побуждаетсоблюдать правила их содержания, разведения и выгула.В Чернянском районе уделяется большое внимание сохранению жизни издоровья работающего населения, в частности проводятся мероприятия,направленные на улучшение условий и охраны труда, профилактикупроизводственного травматизма и профессиональных заболеваний.По данным территориального органа федеральной службы государственнойстатистики по Белгородской области в 2023 году в Чернянском районезарегистрировано 2 несчастных случая на производстве с легкой степенью вредаздоровью. Несчастных случаев со смертельным исходом не зарегистрировано.Соответственно показатель «Численность пострадавших в результате несчастныхслучаев на производстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и сосмертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих» составил 0,6 человек.Основными приоритетами в сфере охраны труда являются сохранение жизни издоровья работников в процессе их трудовой деятельности, снижениепроизводственного травматизма и профессиональных заболеваний, оценка иуправление профессиональными рисками на рабочих местах, разработкамероприятий по улучшению условий и охраны труда.
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Реализация данного направления обеспечит сокращение производственноготравматизма и профессиональных заболеваний, а также снижение численностипострадавших в результате несчастных случаев на производстве с утратойтрудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом в расчете на1 тысячу работающих до нуля.Основными приоритетами в сфере земельно-имущественных отношенийобласти является активная политика по рациональному и качественномууправлению и распоряжению земельными ресурсами, развитию гражданскогооборота недвижимости, защите прав собственников объектов недвижимости, в томчисле землепользователей, обеспечению поступлений в бюджет субъекта ибюджеты муниципальных образований области дополнительных доходов отпродажи и использования имущества, находящегося в государственной имуниципальной собственности.Распоряжением Правительства РФ от 29.04.2021 г. № 1139-р были внесеныизменения в распоряжение Правительства РФ от 31.01.2017 г. № 47-р «О целевыхмоделях упрощения процедур ведения бизнеса и повышения инвестиционнойпривлекательности субъектов Российской Федерации и утверждена Целевая модель«Подготовка документов и осуществление государственного кадастрового учета и(или) государственной регистрации прав собственности на объекты недвижимогоимущества», одним из показателей которой является доля количества и доляплощади земельных участков с границами, координатное описание которых учтенов Едином государственном реестре недвижимости (далее - ЕГРН).По данным Управления Росреестра по Белгородской области доля количестваземельных участков, расположенных на территории Чернянского районаБелгородской области и учтенных в ЕГРН с границами, установленными всоответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, в общемколичестве земельных участков, учтенных в ЕГРН, составляет 60 процентов.Реализация данного направления обеспечит формирование достоверного(качественного и полного) Единого государственного реестра недвижимости,сокращение сроков государственной регистрации прав на объекты недвижимости, втом числе земельные участки, минимизацию бумажного документооборота иперевод государственных и муниципальных услуг преимущественно в электронныйвид. Муниципальная поддержка субъектов малого и среднегопредпринимательства осуществляется на основе принципов, установленных частью1 статьи 14 Федерального закона от 24.07.2007 года № 209-ФЗ «О развитии малого исреднего предпринимательства в Российской Федерации» (далее - Федеральныйзакон № 209-ФЗ), и оказывается субъектам малого и среднего предпринимательства,зарегистрированным и осуществляющим деятельность на территории Чернянскогорайона.Статья 18 Федерального закона № 209-ФЗ предусматривает имущественнуюподдержку субъектов малого и среднего предпринимательства.
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Имущественная поддержка предоставляется:- субъектам предпринимательства, соответствующим критериям,установленным ст. 4 Федерального закона № 209-ФЗ и осуществляющимдеятельность на территории Белгородской области;- организациям, образующим инфраструктуру поддержки субъектов малого исреднего предпринимательства соответствующим критериям, установленным ст. 15Федерального закона № 209-ФЗ и осуществляющим деятельность на территорииБелгородской области;- физическим лицам, применяющих специальный налоговый режим «Налог напрофессиональный доход» и осуществляющим деятельность на территорииЧернянского района Белгородской области.Имущественная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательстванаправлена на предоставление во владение и (или) в пользование на долгосрочнойоснове (в том числе по льготным ставкам арендной платы) субъектам малого исреднего предпринимательства, организациям, образующим инфраструктуруподдержки субъектов малого и среднего предпринимательства, а так же физическимлицам, применяющих специальный налоговый режим «Налог на профессиональныйдоход», и на предоставление муниципальных преференций путем предоставления вовладение и (или) в пользование на долгосрочной основе без проведения торговмуниципального имущества, находящегося в муниципальной собственности, ивключенного в утвержденный решением Муниципального совета Чернянскогорайона от 25.12.2017 г. № 513 Перечень муниципального имущества,муниципального района «Чернянский район» Белгородской области, свободного отправ третьих лиц (за исключением права хозяйственного ведения, праваоперативного управления, а также имущественных прав субъектов малого исреднего предпринимательства), предусмотренного частью 4 статьи 18Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднегопредпринимательства в Российской Федерации» (далее – Перечень).Решением Муниципального совета Чернянского района от 25.12.2017 г. № 512определен Порядок формирования, ведения и обязательного опубликования перечнямуниципального имущества, муниципального района «Чернянский район»Белгородской области, свободного от прав третьих лиц (за исключением правахозяйственного ведения, права оперативного управления, а также имущественныхправ субъектов малого и среднего предпринимательства), предусмотренного частью4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 № 209-ФЗ «О развитии малого исреднего предпринимательства в Российской Федерации».В соответствии с Федеральным законом от 22.07.2008 г. № 159-ФЗ «Обособенностях отчуждения недвижимого имущества, находящегося вгосударственной собственности субъектов Российской Федерации или вмуниципальной собственности и арендуемого субъектами малого и среднегопредпринимательства, и о внесении изменений в отдельные законодательные актыРоссийской Федерации» (далее – Федеральный закон № 159-ФЗ) субъекты малого и
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среднего предпринимательства при возмездном отчуждении арендуемогоимущества из государственной или муниципальной собственности пользуютсяпреимущественным правом на приобретение такого имущества по цене, равной егорыночной стоимости и определенной независимым оценщиком в порядке,установленном законодательством об оценочной деятельности. Приобретение всобственность субъектами МСП арендуемого государственного и муниципальногоимущества осуществляется в соответствии с условиями и в порядке, которыерегламентированы Федеральным законом № 159-ФЗ.Данный вид поддержки позволит расширить возможности субъектов малого исреднего предпринимательства по организации их деятельности, будетспособствовать вовлечению муниципального имущества в хозяйственный оборот,укреплению имущественной базы малого и среднего бизнеса и в то же времяповысит доходность бюджета муниципального образования муниципальный район«Чернянский район» Белгородской области.В соответствии с постановлением администрации муниципального района«Чернянский район» Белгородской области от 08.04.2024 года № 192 «Опредоставлении в безвозмездное пользование муниципального имущества» ирешением Муниципального совета Чернянского района от 25.12.2017 г. № 513 «Обутверждении перечня муниципального имущества муниципального района«Чернянский район» Белгородской области, свободного от прав третьих лиц (заисключением права хозяйственного ведения, права оперативного управления, атакже имущественных прав субъектов малого и среднего предпринимательства),предусмотренного частью 4 статьи 18 Федерального закона от 24.07.2007 г. № 209-ФЗ «О развитии малого и среднего предпринимательства в Российской Федерации»предоставляется имущественная поддержка на безвозмездной основе субъектаммалого и среднего предпринимательства, осуществляемая на основевзаимовыгодного сотрудничества направленная на развитие предпринимательскойдеятельности, в том числе и выездной торговли в сельских поселениях, а такжепассажирские перевозки.

1.2. Описание приоритетов и целей государственной политикив сфере муниципальной программы
Для достижения поставленной цели разработана структура и системапоказателей муниципальной программы.Система целеполагания муниципальной программы включает в себя:Цель 1 «Увеличение количества стерилизованных животных без владельцев к2030 году не менее чем на 77 процентов», которая характеризуется достижениемпоказателя доли стерилизованных животных к общему числу животных безвладельцев в 2030 году не ниже 77 процентов.Для достижения указанной цели в структуре муниципальной программывключено направление (подпрограмма) реализации - «Развитие сельского
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хозяйства», в рамках которого будет реализовываться комплекс процессныхмероприятий «Реализация мероприятий по сокращению численности животных безвладельцев на территории Чернянского района».Цель 2 «Увеличить оборот субъектов малого и среднего предпринимательствак 2030 году до 9755,5 млн рублей, посредством формирование благоприятныхусловий для развития малого и среднего предпринимательства, а также созданиеблагоприятных условий для развития туризма, как одного из основных факторовукрепления экономики и улучшения инвестиционной привлекательностиЧернянского района», которая характеризуется достижением значения объематуристических услуг в 2030 году не ниже 2,9 млн рублей, достижением значенияоборота субъектов малого и среднего предпринимательства в 2030 году не ниже9 755,5 млн рублей, достижением значения численности занятых в сфере малого исреднего предпринимательства, включая индивидуальных предпринимателей исамозанятых, в 2030 году не ниже 2 400 человек.Для достижения указанной цели в структуре муниципальной программывключено направление (подпрограмма) реализации - «Развитие туризма вЧернянском районе», в рамках которого будет реализовываться комплекспроцессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие туризма вЧернянском районе», а также включено направление (подпрограмма) реализации -«Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства, улучшениеинвестиционного климата», в рамках которого будет реализовываться комплекспроцессных мероприятий «Создание условий для легкого старта и комфортноговедения бизнеса для субъектов малого и среднего предпринимательства вЧернянском районе».Цель 3 «Создание условий для формирование культуры безопасности труда иповышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровьяработников в процессе трудовой деятельности», которая характеризуетсячисленностью пострадавших в результате несчастных случаев на производстве сутратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и со смертельным исходом врасчете на 1 тыс. работающих не более 0,5.Для достижения указанной цели в структуре муниципальной программывключено направление (подпрограмма) реализации - «Улучшение условий и охранытруда, направленных на сохранение жизни и здоровья работников предприятий иорганизаций, расположенных на территории Чернянского района», в рамкахкоторого будет реализовываться комплекс процессных мероприятий «Созданиеусловий для формирования культуры безопасности труда и повышенияэффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников впроцессе трудовой деятельности».Цель 4 «Повышение эффективности в сфере имущественных и земельныхотношений на территории Чернянского района не менее 70 процентов в 2030 году»,которая характеризуется показателем доли количества земельных участков,расположенных на территории Чернянского района и учтенных в Едином
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государственном реестре недвижимости, с границами установленными всоответствии с требованиями законодательства Российской Федерации не менее 70процентов.Для достижения указанной цели в структуре муниципальной программывключено направление (подпрограмма) реализации - «Управление земельнымиресурсами и имуществом Чернянского района», в рамках которого будетреализовываться комплекс процессных мероприятий «Управление земельнымиресурсами и имуществом Чернянского района».

1.3. Сведения о взаимосвязи со стратегическими приоритетами, целями ипоказателями государственной программы Белгородской области
Система целеполагания и задачи муниципальной программы сформированы сучетом национальных целей развития на период до 2030 года, определенных УказомПрезидента Российской Федерации от 07.05.2024 г. № 309 «О национальных целяхразвития Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036года», и Единого плана по достижению национальных целей развития РоссийскойФедерации на период до 2024 года и на плановый период до 2030 года,утвержденного распоряжением Правительства Российской Федерации от01.10.2021 г. № 2765-р, положениями Стратегии социально-экономическогоразвития Белгородской области на период до 2030 года и направлениями Стратегиисоциально-экономического развития Чернянского района на период до 2025 года.Реализация муниципальной программы будет непосредственно направлена надостижение национальных целей развития Российской Федерации на период до2030 года и на перспективу до 2036 года - «Устойчивая и динамичная экономика»,«Комфортная и безопасная среда для жизни» и показателей государственныхпрограмм Белгородской области «Развитие экономического потенциала иформирование благоприятного предпринимательского климата в Белгородскойобласти» и «Содействие занятости населения Белгородской области».

1.4. Задачи муниципального управления, способы их эффективного решения всфере реализации муниципальной программы
Мероприятия муниципальной программы направлены на решение основныхзадач, установленных в структурных элементах, сгруппированных по направлениям(подпрограммам):По направлению (подпрограмме) «Развитие сельского хозяйства» определенаключевая задача: уменьшение количества животных без владельцев на территориирайона, способом эффективного решения которой является организация работ поотлову, содержанию, стерилизации, выпуску животных без владельцев.По направлению (подпрограмме) «Развитие туризма в Чернянском районе»определены следующие ключевые задачи:

https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=357927&date=27.08.2024
https://login.consultant.ru/link/?req=doc&base=LAW&n=398015&date=27.08.2024
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- организация и проведение мероприятий в сфере туризма, способомэффективного решения которой является изготовление полиграфической рекламнойпродукции, которая направлена на организацию, проведение форумов, выставок,фестивалей, экскурсий и других мероприятий, собирающих большое количествоучастников и посетителей на территории муниципалитета, что поможет обеспечитьстабильный туристический поток.- привлечение инвестиций на развитие инфрастуктуры туризма и созданиеблагоприятной предпринимательской среды для развития сферы туризма, способомэффективного решения которой является участие субъектов предпринимательства вконкурсах на субсидирование или грантовую поддержку, что приведет кформированию новых туристических объектов для граждан муниципалитета итуристов нашего района.По направлению (подпрограмме) «Развитие и поддержка малого и среднегопредпринимательства, улучшение инвестиционного климата» определена ключеваязадача:- создание благоприятный условий для развития малого и среднегопредпринимательства, осуществляемых в рамках постановления администрацииЧернянского района от 27.09.2019 года № 531 «Об утверждении Порядкапредоставления грантов администрации Чернянского района начинающимпредпринимателям на создание собственного бизнеса в новой редакции».По направлению (подпрограмме) «Улучшение условий и охраны труда,направленных на сохранение жизни и здоровья работников предприятий иорганизаций, расположенных на территории Чернянского район» определенаключевая задача:- создание условий для формирование культуры безопасности труда иповышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровьяработников в процессе трудовой деятельности, способом эффективного решенияявляется осуществление информационного обеспечения и пропаганды охраны трудана предприятиях, организациях и учреждениях всех форм собственностиосуществляющих хозяйственную деятельность.По направлению (подпрограмме) «Управление земельными ресурсами иимуществом Чернянского район» определены следующие задачи:- обеспечение проведения землеустроительных и кадастровых работ вотношение объектов недвижимости, в том числе земельных участков, внесениеактуальных сведений в Единый государственный реестр недвижимости в отношенииобъектов недвижимости, в том числе земельных участков, расположенных натерритории Чернянского района Белгородской области;- предоставление субъектам малого и среднего предпринимательстваимущества, включенного в перечень муниципального имущества.Способом эффективного решения задач является организация и проведениекомплексных кадастровых работ на территории муниципалитета в отношенииобъектов недвижимости и земельных участков, а также проведении инвентаризации,
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которая направлена на выявление муниципального имущества подлежащего дляпредоставления субъектам МСП.По комплексу процессных мероприятий «Формирование деятельностиадминистрации муниципального района «Чернянский район», не входящему внаправления (подпрограммы), определена ключевая задача:- исполнение муниципальных функций исполнительными органамиадминистрации района, способом эффективного решения которой являетсяобеспечение деятельности администрации Чернянского района, а такжеосуществление материально-технической, организационной, транспортной,хозяйственной деятельности органов местного самоуправления района.
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I. Паспорт муниципальной программы«Развитие экономического потенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районе Белгородской области»

1. Основные положения
Куратор муниципальнойпрограммы Белянская Н.М. – заместитель главы администрации Чернянского района поэкономическому развитиюОтветственный исполнительмуниципальной программы Саркисян Е.Н. – руководитель экономического управления администрацииЧернянского районаПериод реализациимуниципальной программы 2025-2030 годы

Цель муниципальной программы Цель 1 «Увеличение количества стерилизованных животных без владельцев к 2030году не менее чем на 77 процентов»Цель 2 «Увеличить оборот субъектов малого и среднего предпринимательства к 2030году до 9 755,5 млн рублей, посредством формирование благоприятных условий дляразвития малого и среднего предпринимательства, а также создание благоприятныхусловий для развития туризма, как одного из основных факторов укрепленияэкономики и улучшения инвестиционной привлекательности Чернянского района»Цель 3 «Создание условий для формирование культуры безопасности труда иповышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровьяработников в процессе трудовой деятельности»Цель 4 «Повышение эффективности в сфере имущественных и земельныхотношений на территории Чернянского района не менее 70 процентов в 2030 году»Направления (подпрограммы)муниципальной программы Направление (подпрограмма) 1 «Развитие сельского хозяйства»Направление (подпрограмма) 2 «Развитие туризма в Чернянском районе»Направление (подпрограмма) 3 «Развитие и поддержка малого и среднегопредпринимательства, улучшение инвестиционного климата»Направление (подпрограмма) 4 «Улучшение условий и охраны труда, направленныхна сохранение жизни и здоровья работников предприятий и организаций,расположенных на территории Чернянского района»
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Направление (подпрограмма) 5 «Управление земельными ресурсами и имуществомЧернянского района»Объемы финансовогообеспечения за весь периодреализации, в том числе поисточникам финансирования:

Источник финансового обеспечения Объем финансового обеспечения,тыс. рублейВсего по муниципальной программеЧернянского района, в том числе: 468795,0
- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 9995,5
- местный бюджет 458799,5- внебюджетные источники 0,0Связь с национальными целями /государственной программойБелгородской области
1. Национальная цель «Устойчивая и динамичная экономика»/Показатель 1 «Увеличение к 2030 году доли туристической отрасли в валовомвнутреннем продукте до 5 процентов»Показатель 2 «Обеспечение в 2024-2030 годах реального роста дохода на одногоработника субъекта малого и среднего предпринимательства в 1,2 раза выше, чем роствалового внутреннего продукта»2. Национальная цель «Комфортная и безопасная среда для жизни»/Показатель «Улучшение качества среды для жизни в опорных населенных пунктах на30 процентов к 2030 году и на 60 процентов к 2036 году»3. Государственная программа Белгородской области «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятного климата в Белгородской области»/Показатель 1 «Оборот субъектов малого и среднего предпринимательства».Показатель 2 «Численность занятых в сфере малого и среднего предпринимательства,включая индивидуальных предпринимателей и самозанятых».Показатель 3 «Доля площади земельных участков. Расположенных на территорииБелгородской области и учтенных в Едином государственном реестре недвижимости,с границами, установленными в соответствии с требованиями законодательстваРоссийской Федерации».4. Государственная программа Белгородской области «Содействие занятостинаселения Белгородской области»
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Показатель «Численность пострадавших в результате несчастных случаев напроизводстве с утратой трудоспособности на 1 рабочий день и более и сосмертельным исходом в расчете на 1 тыс. работающих»Связь с целями развитиямуниципального района«Чернянский район» /стратегическими приоритетамимуниципального района«Чернянский район»

Стратегическая цель Чернянского района до 2025 года - повышение благосостояниянаселения Чернянского района на основе всестороннего использования внутреннегопотенциала муниципального образования, развития социальной инфраструктуры ибизнеса/Второе стратегическое направление «Экономическое и инновационно-ориентированное развитие муниципального района «Чернянский район»/Развитиемалого и среднего предпринимательства/ показатель «Число субъектов малого исреднего предпринимательства»
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2. Показатели муниципальной программы

№п/п
Наименование показателя

Уровеньпоказателя
Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам
Документ

Ответственный задостижениепоказателя
Связь споказателяминациональныхцелей

Связь споказателямигосударственных программБелгородскойобласти
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 171. Увеличение количества стерилизованных животных без владельцев к 2030 году не менее чем на 77 процентов
1.1 Долястерилизованныхживотных кобщемучислуживотныхбезвладельцев

МП П Процент 65,4 2024 67,3 69,1 70,9 72,8 74,8 77 - Управлениесельскогохозяйства иприродопользованияадминистрацииЧернянскогорайона

Национальнаяцель«Комфортная ибезопаснаясреда дляжизни»/Показатель«Улучшениекачества средыдля жизни вопорныхнаселенныхпунктах на 30процентов к2030 году и на60 процентов к2036 году»

-

2. Увеличить оборот субъектов малого и среднего предпринимательства к 2030 году до 9 755,5 млн рублей, посредством формированиеблагоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, а также создание благоприятных условий для развития туризма,как одного из основных факторов укрепления экономики и улучшения инвестиционной привлекательности Чернянского района
2.1 Объемтуристических услуг

П П Млнрублей 2,6 2024 2,7 2,9 2,9 2,9 2,9 2,9 - Отдел поразвитиютуризма МКУ«УправлениекультурыЧернянскогорайона»

Национальнаяцель«Устойчивая идинамичнаяэкономика»/Показатель«увеличение к2030 году долитуристической

-
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№п/п

Наименование показателя
Уровеньпоказателя

Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам
Документ

Ответственный задостижениепоказателя
Связь споказателяминациональныхцелей

Связь споказателямигосударственных программБелгородскойобласти
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
отрасли вваловомвнутреннемпродукте до 5процентов»

2.2 Оборотсубъектовмалого исреднегопредпринимательства

МП П Млнрублей 9224,7 2023 9363,5 9410,3 9457,4 9555,8 9655,1 9755,5 ПостановлениеПравительстваБелгородской обл. от25.12.2023N 750-пп(ред. от24.06.2024)"ОбутверждениигосударственнойпрограммыБелгородской области"Развитиеэкономическогопотенциалаиформированиеблагоприятного

Экономическое управлениеадминистрации Чернянскогорайона

Национальнаяцель«Устойчивая идинамичнаяэкономика»/Показатель«Обеспечение в2024-2030 годахреального ростадохода наодногоработникасубъектамалого исреднегопредпринимательства в 1,2раза выше, чемрост валовоговнутреннегопродукта»

Государственная программаБелгородскойобласти«Развитиеэкономическогопотенциала иформированиеблагоприятногопредпринимательскогоклимата вБелгородскойобласти»/Показатель «Оборотсубъектовмалого исреднегопредпринимательства»
2.3 Численностьзанятых всфере малогои среднегопредпринимательства,включая

МП П Человек 2236 2023 2292 2306 2314 2345 2370 2400 Государственная программаБелгородскойобласти«Развитиеэкономическогопотенциала и
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№п/п

Наименование показателя
Уровеньпоказателя

Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам
Документ

Ответственный задостижениепоказателя
Связь споказателяминациональныхцелей

Связь споказателямигосударственных программБелгородскойобласти
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
индивидуальныхпредпринимателей исамозанятых

предпринимательского климата вБелгородскойобласти"

формированиеблагоприятногопредпринимательскогоклимата вБелгородскойобласти»/Показатель«Численностьзанятых в сферемалого исреднегопредпринимательства, включаяиндивидуальныхпредпринимателей исамозанятых»
3. Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышения эффективности мер, направленных на сохранение жизни издоровья работников в процессе трудовой деятельности

3.1 Численностьпострадавших врезультатенесчастныхслучаев напроизводствес утратойтрудоспособности на 1рабочий день

МП Р Единица 0,6 2023 0,55 0,55 0,5 0,5 0,5 0,5 Приказ от03.10.2008г. № 244"Обутверждениистатистическогоинструментария дляорганизаци

Экономическое управлениеадминистрации Чернянскогорайона

- Государственная программаБелгородскойобласти«СодействиезанятостинаселенияБелгородскойобласти»/Численностьпострадавших
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№п/п

Наименование показателя
Уровеньпоказателя

Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам
Документ

Ответственный задостижениепоказателя
Связь споказателяминациональныхцелей

Связь споказателямигосударственных программБелгородскойобласти
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
и более и сосмертельнымисходом врасчете на 1тыс.работающих

иРострудомстатистическогонаблюдения запроизводственнымтравматизмом"

при несчастныхслучаях напроизводстве сосмертельнымисходом, врасчете на 1тыс.работающих(единиц)/Численностьпострадавших сутратойтрудоспособности на одинрабочий день иболее и сосмертельнымисходом, врасчете на 1тыс.работающих(единиц)
4. Повышение эффективности в сфере имущественных и земельных отношений на территорииЧернянского района не менее 70 процентов в 2030 году

4.1 Доляколичестваземельныхучастков,расположенных натерриторииЧернянского

МП П Процент 60 2024 65 70 70 70 70 70 Переченьпорученийповопросамреализациигосударственнойпрограммы

Управлениеимущественных иземельныхотношенийадминистрации Чернянскогорайона

- Государственная программаБелгородскойобласти"Развитиеэкономическогопотенциала иформирование
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№п/п

Наименование показателя
Уровеньпоказателя

Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам
Документ

Ответственный задостижениепоказателя
Связь споказателяминациональныхцелей

Связь споказателямигосударственных программБелгородскойобласти
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
района иучтенных вЕдиномгосударственном реестренедвижимости, сграницамиустановленными всоответствиистребованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации

"Национальнаясистемапространственныхданных"(утвержденПрезидентомРоссийскойФедерации11.08.2022г. № Пр-1424).РаспоряжениеПравительства РФ от31.01.2017г. № 147-р«Оцелевыхмоделяхупрощенияпроцедурведениябизнеса иповышенияинвестиционнойпривлекате

благоприятногопредпринимательскогоклимата вБелгородскойобласти"/Показатель «Доляплощадиземельныхучастков.Расположенныхна территорииБелгородскойобласти иучтенных вЕдиномгосударственном реестренедвижимости,с границами,установленными всоответствии стребованиямизаконодательства РоссийскойФедерации.»
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№п/п

Наименование показателя
Уровеньпоказателя

Признаквозрастания/убывания

Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение Значения показателя по годам
Документ

Ответственный задостижениепоказателя
Связь споказателяминациональныхцелей

Связь споказателямигосударственных программБелгородскойобласти
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17
льностисубъектовРоссийскойФедерации»
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3. Помесячный план достижения показателей муниципальной программы в 2025 году

№п/п Наименование показателя Уровеньпоказателя
Единицаизмерения(по ОКЕИ)

Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев.мартапр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.
1.Увеличение количества стерилизованных животных без владельцев к 2030 году не менее чем на 77 процентов1.1. Доля стерилизованныхживотных к общему числуживотных без владельцев

МП Процент - - - - - - - - - - - 67,3
2. Увеличить оборот субъектов малого и среднего предпринимательства к 2030 году до 9 755,5 млн рублей,посредством формирование благоприятных условий для развития малого и среднего предпринимательства, атакже создание благоприятных условий для развития туризма, как одного из основных факторов укрепленияэкономики и улучшения инвестиционной привлекательности Чернянского района2.1. Объем туристических услуг МП Млнрублей - - - - - - - - - - - 2.,7
2.2. Оборот субъектов малого исреднегопредпринимательства

МП Млнрублей - - - - - - - - - - - 9363,5
2.1. Численность занятых в сферемалого и среднегопредпринимательства,включая индивидуальныхпредпринимателей исамозанятых

МП Человек - - - - - - - - - - - 2292

3. Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышения эффективности мер,направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности3.1. Численность пострадавших врезультате несчастных случаевна производстве с утратойтрудоспособности на 1рабочий день и более и сосмертельным исходом в

МП Единица - - - - - - - - - - - 0,55
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№п/п Наименование показателя Уровеньпоказателя

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев.мартапр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.

расчете на 1 тыс. работающих4. Повышение эффективности в сфере имущественных и земельных отношений на территории Чернянскогорайона не менее 70 процентов в 2030 году4.1. Доля количества земельныхучастков, расположенных натерритории Чернянскогорайона и учтенных в Единомгосударственном реестренедвижимости, с границамиустановленными всоответствии с требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации

МП Процент - - - - - - - - - - - 65
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4. Структура муниципальной программы

№п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов отреализации задачи структурного элемента Связь с показателями
1 2 3 41.Направление (подпрограмма) 1 «Развитие сельского хозяйства»1.1. Комплекс процессных мероприятий «Реализация мероприятий по сокращению численности животных без владельцевна территории Чернянского района»Ответственный за реализацию:управление сельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Срок реализации: 2025-2030 годы

1.1.1 Задача 1. «Уменьшение количестваживотных без владельцев на территориирайона»
В результате проведенных мероприятий поотлову, стерилизации, вакцинации, выпускуживотных без владельцев количествостерилизованных животных способствуетулучшению эпидемиологическойобстановки и повышает безопасностьжителей района.

Доля стерилизованныхживотных к общему числуживотных без владельцев

2. Направление (подпрограмма) 2 «Развитие туризма в Чернянском районе»2.1. Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия, направленные на развитие туризма в Чернянском районе»Ответственный за реализацию: отдел поразвитию туризма МКУ «Управлениекультуры Чернянского района»
Срок реализации: 2025-2030 годы

2.1.1 Задача 1. «Организация и проведениемероприятий в сфере туризма» Увеличение туристического потока,посредством проведения событийныхмероприятий на территории района, а такжеразвитие туристической инфраструктуры.
Объем туристических услуг

2.1.2. Задача 2. «Привлечение инвестиций наразвитие инфраструктуры туризма исоздание благоприятнойпредпринимательской среды дляразвития сферы туризма»
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№п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов отреализации задачи структурного элемента Связь с показателями

3. Направление (подпрограмма) 3 «Развитие и поддержка малого и среднего предпринимательства, улучшениеинвестиционного климата»3.1. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса длясубъектов малого и среднего предпринимательства в Чернянском районе»Ответственный за реализацию:экономическое управлениеадминистрации Чернянского района
Срок реализации: 2025-2030 годы

3.1.1. Задача 1. «Создание благоприятныйусловий для развития малого и среднегопредпринимательства»
Ежегодное проведение конкурса,направленное на развитие собственногодела начинающих предпринимателейсубъектов малого и среднегопредпринимательства. Выделяется грант вразмере 100 тыс. рублей ежегодно.

Оборот субъектов малого исреднего предпринимательстваЧисленность занятых в сферемалого и среднегопредпринимательства, включаяиндивидуальныхпредпринимателей исамозанятых4. Направление (подпрограмма) 4 «Улучшение условий и охраны труда, направленных на сохранение жизни издоровья работников предприятий и организаций, расположенных на территории Чернянского района»4.1. Комплекс процессных мероприятий «Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышенияэффективности мер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»Ответственный за реализацию:экономическое управлениеадминистрации Чернянского района
Срок реализации: 2025-2030 годы
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№п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов отреализации задачи структурного элемента Связь с показателями

4.1.1. Задача 1. «Реализация комплексамероприятий, направленных наснижение уровня производственноготравматизма и формирование культурыбезопасности труда»

Обеспечено повышение культурыбезопасного труда в целях формированияусловий труда, позволяющих сохранитьтрудоспособность работающего населенияна всем протяжении профессиональнойкарьеры. Внедрено управлениепрофессиональными рисками в системуохраны труда для всех работодателей.Внедрены модели управления охранойтруда, основанной на передовых и наиболееэффективных технологиях в областиохраны труда, популяризации и пропагандекультуры безопасного труда.

Численность пострадавших врезультате несчастных случаевна производстве с утратойтрудоспособности на 1 рабочийдень и более и со смертельнымисходом в расчете на 1 тыс.работающих

5. Направление (подпрограмма) 5 «Управление земельными ресурсами и имуществом Чернянского района»5.1. Комплекс процессных мероприятий «Управление земельными ресурсами и имуществом Чернянского района»Ответственный за реализацию:управление имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района
Срок реализации: 2025-2030 годы

5.1.1 Задача 1. «Обеспечение проведенияземлеустроительных и кадастровыхработ в отношение объектовнедвижимости, в том числе земельныхучастков»

Реализация конституционных норм игарантий прав собственности на землю ииную недвижимость, активизациювовлечения земли в гражданский оборот,формирование базы экономическиобоснованного налогообложения, а такжесовершенствование системы управленияземельными участками, находящимися вмуниципальной собственности. Оказаниеимущественной поддержки субъектам

Доля количества земельныхучастков, расположенных натерритории Чернянского районаи учтенных в Единомгосударственном реестренедвижимости, с границамиустановленными в соответствиис требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации
5.1.2. Задача 2. «Предоставление субъектаммалого и среднего предпринимательстваимущества, включенного в переченьмуниципального имущества»
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№п/п Задачи структурного элемента Краткое описание ожидаемых эффектов отреализации задачи структурного элемента Связь с показателями

малого и среднего предпринимательства,создание благоприятных условий дляосуществления их деятельности.6. Структурные элементы, не входящие в направления (подпрограммы)6.1. Комплекс процессных мероприятий «Формирование деятельности администрации муниципального района«Чернянский район»»Ответственный за реализацию: МКУ«Центр бухгалтерского учета»администрации Чернянского района
Срок реализации: 2025-2030 годы

6.1.1. Задача 1 «Исполнение муниципальныхфункций исполнительными органамиадминистрации района»
Обеспечена деятельность администрациимуниципального района «Чернянскийрайон»

-
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5. Финансовое обеспечение муниципальной программы

Наименование муниципальной программы, структурногоэлемента, источник финансового обеспечения Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7Муниципальная программа «Развитиеэкономического потенциала и формированиеблагоприятного предпринимательского климата вЧернянском районе Белгородской области» (всего), втом числе:

02 107472,8 68264,6 73264,4 73264,4 73264,4 73264,4 468795,0

- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 5020,4 1037,5 984,4 984,4 984,4 984,4 9995,5
- местный бюджет 102452,4 67227,1 72280,0 72280,0 72280,0 72280,0 458799,5- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0Объем налоговых расходов, предусмотренных врамках муниципальной программы (справочно) 0 0 0 0 0 0 0

Комплекс процессных мероприятий «Реализациямероприятий по сокращению численности животных безвладельцев на территории Чернянского района» (всего),в том числе:
02401 769,4 395,5 316,4 316,4 316,4 316,4 2430,5

- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 0240173880 494,4 395,5 316,4 316,4 316,4 316,4 2155,5
- местный бюджет 0240123880 275,0 0 0 0 0 0 275,0- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0Комплекс процессных мероприятий «Мероприятия,направленные на развитие туризма в Чернянскомрайоне» (всего), в том числе:

02402 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0
- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
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Наименование муниципальной программы, структурногоэлемента, источник финансового обеспечения Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7- местный бюджет 0240229990 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0Комплекс процессных мероприятий «Создание условийдля легкого старта и комфортного ведения бизнеса длясубъектов малого и среднего предпринимательства вЧернянском районе» (всего), в том числе:

02403 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0

- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 0240329990 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0Комплекс процессных мероприятий «Создание условийдля формирование культуры безопасности труда иповышения эффективности мер, направленных насохранение жизни и здоровья работников в процессетрудовой деятельности» (всего), в том числе:

02404 636,0 642,0 668,0 668,0 668,0 668,0 3950,0

- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 0240471210 636,0 642,0 668,0 668,0 668,0 668,0 3950,0
- местный бюджет 0 0 0 0 0 0 0

- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0Комплекс процессных мероприятий «Управлениеземельными ресурсами и имуществом Чернянскогорайона» (всего), в том числе:
02405 4551,4 198,5 0 0 0 0 4749,9

- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 0240570470 3890,0 0 0 0 0 0 3890,0
- местный бюджет 0240520470 661,4 198,5 0 0 0 0 859,9
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Наименование муниципальной программы, структурногоэлемента, источник финансового обеспечения Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0Комплекс процессных мероприятий «Формированиедеятельности администрации муниципального района«Чернянский район» (всего), в том числе:

02406 101316,0 66828,6 72080,0 72080,0 72080,0 72080,0 456464,6
- межбюджетные трансферты из федеральногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- межбюджетные трансферты из областногобюджета 0 0 0 0 0 0 0
- местный бюджет 0240600590 101316,0 66828,6 72080,0 72080,0 72080,0 72080,0 456464,6- внебюджетные источники 0 0 0 0 0 0 0
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II. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Реализация мероприятий по сокращению численности животных без владельцев на территории Чернянскогорайона» (далее – комплекс процессных мероприятий 1)

1. Общие положения
Ответственный исполнительной орган Чернянского района(иной муниципальный орган, организация) Управление сельского хозяйства и природопользованияадминистрации Чернянского района
Связь с муниципальной программой Чернянского района

Муниципальная программа «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 1

№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения (поОКЕИ)
Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача «Уменьшение количества животных без владельцев на территории района»1.1. Количествоживотныхподлежащихотлову дляОССВ

Р КПМ Голова 79 2024 77 75 73 70 67 60 Управление сельскогохозяйства иприродопользованияадминистрацииЧернянского района
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 1 в 2025 году

№п/п Наименованиепоказателя
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев. март апр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 161. Задача «Уменьшение количества животных без владельцев на территории района»
1.1.

Количествоживотныхподлежащих отловудля ОССВ
КПМ Голова - - - - - - - - - - - 77
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 1

№п/п
Наименованиемероприятия(результата)

Типмероприятия(результата)
Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение
Значения мероприятия(результата),параметра характеристикимероприятия (результата) погодам

Связь споказателямикомплексапроцессныхмероприятийзначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача «Уменьшение количества животных без владельцев на территории района»1.1. Мероприятие (результат)«Организована работа пообращению с животнымибез владельцев натерритории Чернянскогорайона»

Оказаниеуслуг(выполнениеработ)
Голова 79 2024 77 75 73 70 67 60 Количествоживотныхподлежащихотлову дляОССВ

1.1.1. В рамках мероприятия осуществляется заключение контрактов на оказание услуг по ОССВ, подача заявок по отловуживотных без владельцев на территории городского поселения и сельских поселений района, а также формированиесводной отчетности для Управления ветеринарии Белгородской области. Выделяется областная субвенция наосуществление деятельности, исходя из которой определяется какое количество животных подлежит ОССВ.
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 1

Наименование комплекса процессныхмероприятий, мероприятия (результата) иисточники финансирования
Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7Комплекс процессных мероприятий«Реализация мероприятий по сокращениючисленности животных без владельцев натерритории Чернянского района» всего, в томчисле:

02401 769,4 395,5 316,4 316,4 316,4 316,4 2430,5

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 494,4 395,5 316,4 316,4 316,4 316,4 2155,5
- местный бюджет 275,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 275,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Организована работапо обращению с животными без владельцев натерритории Чернянского района» всего, в томчисле:

0240123880;0240173880 769,4 395,5 316,4 316,4 316,4 316,4 2430,5

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 494,4 395,5 316,4 316,4 316,4 316,4 2155,5
- местный бюджет 275,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 275,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Нераспределенный резерв (областной бюджет) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Приложениек паспорту комплекса процессных мероприятий«Развитие сельского хозяйства вЧернянском районе»

План реализации комплекса процессных мероприятий 1
№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51. Задача «Уменьшение количества животных без владельцев на территории района»1.1. Мероприятие (результат)«Организована работа поотлову, содержанию,стерилизации, выпускуживотных без владельцев всельских поселениях»

Х Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителяуправления сельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Х

1.1.1 Мероприятие (результат)«Организована работа пообращению с животными безвладельцев на территорииЧернянского района» в 2025году

Х Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Х

1.1.1.К.1. Контрольная точка «Заключеносоглашение о предоставлениисубвенции из областногобюджета бюджетумуниципального района игородского округа

09.01.2025 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Соглашение
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5Белгородской области наосуществление отдельныхгосударственных полномочийпо организации мероприятийпри осуществлениидеятельности по обращению сживотными без владельцев»1.1.1.К.2. Контрольная точка «Заключенконтракт на оказаниемуниципальных услуг(выполнение работ)»
01.03.2025 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Контракт навыполнение услуг поОССВ
1.1.1.К.3. Контрольная точка«Представлен отчет за 1квартал»

15.04.2025 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 1 квартал

1.1.1.К.4. Контрольная точка«Представлен отчет за 2квартал»
15.07.2025 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 2 квартал

1.1.1.К.5. Контрольная точка«Представлен отчет за 3квартал»
15.10.2025 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 3 квартал
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51.1.1.К.6. Контрольная точка«Услуга оказана (работывыполнены)»
25.12.2025 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Акты выполненныхработ, реестротловленных животных
1.1.1.К.7. Контрольная точка«Представлен годовой отчет овыполнении муниципальныхуслуг (выполнение работ)»

15.01.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за год

1.1.2 Мероприятие (результат)«Организована работа пообращению с животными безвладельцев на территорииЧернянского района» в 2026году

Х Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Х

1.1.2.К.1. Контрольная точка «Заключеносоглашение о предоставлениисубвенции из областногобюджета бюджетумуниципального района игородского округаБелгородской области наосуществление отдельныхгосударственных полномочийпо организации мероприятийпри осуществлении

09.01.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Соглашение
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5деятельности по обращению сживотными без владельцев»1.1.2.К.2. Контрольная точка «Заключенконтракт на оказаниемуниципальных услуг(выполнение работ)»
01.03.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Контракт навыполнение услуг поОССВ
1.1.2.К.3. Контрольная точка«Представлен отчет за 1квартал»

15.04.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 1 квартал

1.1.2.К.4. Контрольная точка«Представлен отчет за 2квартал»
15.07.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 2 квартал

1.1.2.К.5. Контрольная точка«Представлен отчет за 3квартал»
15.10.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 3 квартал

1.1.2.К.6. Контрольная точка«Услуга оказана (работывыполнены)»
25.12.2026 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Акты выполненныхработ, реестротловленных животных
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51.1.2.К.7. Контрольная точка«Представлен годовой отчет овыполнении муниципальныхуслуг (выполнение работ)»
15.01.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за год

1.1.3 Мероприятие (результат)«Организована работа пообращению с животными безвладельцев на территорииЧернянского района» в 2027году

Х Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Х

1.1.3.К.1. Контрольная точка «Заключеносоглашение о предоставлениисубвенции из областногобюджета бюджетумуниципального района игородского округаБелгородской области наосуществление отдельныхгосударственных полномочийпо организации мероприятийпри осуществлениидеятельности по обращению сживотными без владельцев»

09.01.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Соглашение

1.1.3.К.2. Контрольная точка «Заключенконтракт на оказаниемуниципальных услуг
01.03.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства и

Контракт навыполнение услуг поОССВ
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5(выполнение работ)» природопользования администрацииЧернянского района1.1.3.К.3. Контрольная точка«Представлен отчет за 1квартал»
15.04.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 1 квартал

1.1.3.К.4. Контрольная точка«Представлен отчет за 2квартал»
15.07.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 2 квартал

1.1.3.К.5. Контрольная точка«Представлен отчет за 3квартал»
15.10.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за 3 квартал

1.1.3.К.6. Контрольная точка«Услуга оказана (работывыполнены)»
25.12.2027 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Акты выполненныхработ, реестротловленных животных
1.1.3.К.7. Контрольная точка«Представлен годовой отчет овыполнении муниципальныхуслуг (выполнение работ)»

15.01.2028 Ситникова Татьяна Николаевна –заместитель руководителя управлениясельского хозяйства иприродопользования администрацииЧернянского района

Отчет за год
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III. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Мероприятия, направленные на развитие туризма в Чернянском районе»(далее – комплекс процессных мероприятий 2)
1. Общие положения

Ответственный исполнительной орган Чернянского района(иной муниципальный орган, организация) Отдел по развитию туризма МКУ «Управление культурыЧернянского района»
Связь с муниципальной программой Чернянского района

Муниципальная программа «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 2

№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения (поОКЕИ)
Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»1.1. Количествотуристов,посетившихрайон
П КПМ Тыс.человек 104 2024 106 106,5 107 107,5 108 108,5 Отдел по развитиютуризма МКУ«Управлениекультуры Чернянскогорайона»2. Задача 2 «Привлечение инвестиций на развитие инфраструктуры туризма и создание благоприятнойпредпринимательской среды для развития сферы туризма»2.1. Количествосозданных/модернизированныхтуристскихобъектов

П КПМ Единица 2 2024 3 3 3 3 3 3 Отдел по развитиютуризма МКУ«Управлениекультуры Чернянскогорайона»
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 2 в 2025 году

№п/п Наименованиепоказателя
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев. март апр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 161. Задача 1 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»1.1. Количество туристов,посетивших район КПМ Тыс.человек - - - - - - - - - - - 106
2. Задача 2 «Привлечение инвестиций на развитие инфраструктуры туризма и создание благоприятнойпредпринимательской среды для развития сферы туризма»2.1. Количествосозданных/модернизированных туристскихобъектов

КПМ Единица - - - - - - - - - - - 3
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 2

№п/п
Наименованиемероприятия(результата)

Типмероприятия(результата)
Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение
Значения мероприятия(результата),параметра характеристикимероприятия (результата) погодам

Связь споказателямикомплексапроцессныхмероприятийзначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»1.1. Мероприятие(результат) «Проведенысобытийныемероприятия натерритории Чернянскогорайона»

Приобретение товаров,работ, услуг
Единица 4 2024 4 4 4 4 4 4 Количествотуристов,посетившихрайон

1.1.1 В ходе мероприятия изготавливается полиграфическая рекламная продукция, которая используется при проведениифестивалей на территории района. Проведение всех фестивалей направлено на развитие выездного туризма иувеличение туристического потока на территории района.2. Задача 2 «Привлечение инвестиций на развитие инфраструктуры туризма и создание благоприятнойпредпринимательской среды для развития сферы туризма»2.1. Мероприятие(результат)«Организовано участиесубъектов СМП района вконкурсах насубсидирование илигрантовую поддержку»

Оказаниеуслуг(выполнениеработ)
Единица 3 2024 3 3 3 3 3 3 Количествосозданных/модернизированныхтуристскихобъектов

2.2.1 Проведение обследования потенциального участника конкурса на предмет соответствия требованиям данного конкурса,оказание помощи субъекту СМП в подготовки всех необходимы документов в соответствии с требованиями конкурса,проведение комиссия для рассмотрения проекта и подготовка ходатайства администрации района об одобрении
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инвестиционного проекта, претендующего на получение финансовой поддержки.

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 2

Источник финансового обеспечения
Кодбюджетнойклассификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9Комплекс процессных мероприятий«Мероприятия, направленные на развитиетуризма в Чернянском районе» всего, в томчисле:
02402 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Проведенысобытийные мероприятия на территорииЧернянского района» всего, в том числе:

0240229990 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0
- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Организованоучастие субъектов СМП района в конкурсах насубсидирование или грантовую поддержку»

- 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Источник финансового обеспечения
Кодбюджетнойклассификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9всего, в том числе:- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Нераспределенный резерв (областной бюджет) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Приложениек паспорту комплекса процессных мероприятий«Развитие туризма в Чернянском районе»

План реализации комплекса процессных мероприятий 2
№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51. Задача 1 «Организация и проведение мероприятий в сфере туризма»1.1. Мероприятие (результат)«Проведены событийныемероприятия на территорииЧернянского района»
Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

1.1.1. Мероприятие (результат)«Проведены событийныемероприятия на территорииЧернянского района» в 2025году

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

1.1.1.К.1 Контрольная точка «Разработкаи согласование макетарекламной продукции»
01.11.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Отчет о реализации

1.1.1.К.2 Контрольная точка «Заключеныдоговора на изготовление ипоставку товара»
20.11.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянского

Договор (договоры)
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5района» - начальник отдела поразвитию туризма1.1.1.К.3 Контрольная точка«Произведена оплата товаров подоговору»
10.12.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Платежное поручение

1.1.1.К.4 Контрольная точка«Произведена приемкапоставленных товаров»
20.12.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Акт выполненных работ

1.1.2. Мероприятие (результат)«Проведены событийныемероприятия на территорииЧернянского района» в 2026году

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

1.1.2.К.1 Контрольная точка «Разработкаи согласование макетарекламной продукции»
01.11.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Отчет о реализации

1.1.2.К.2 Контрольная точка «Заключеныдоговора на изготовление ипоставку товара»
20.11.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Договор (договоры)
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51.1.2.К.3 Контрольная точка«Произведена оплата товаров подоговору»
10.12.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Платежное поручение

1.1.2.К.4 Контрольная точка«Произведена приемкапоставленных товаров»
20.12.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Акт выполненных работ

1.1.3. Мероприятие (результат)«Проведены событийныемероприятия на территорииЧернянского района» в 2027году

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

1.1.3.К.1 Контрольная точка «Разработкаи согласование макетарекламной продукции»
01.11.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Отчет о реализации

1.1.3.К.2 Контрольная точка «Заключеныдоговора на изготовление ипоставку товара»
20.11.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Договор (договоры)

1.1.3.К.3 Контрольная точка«Произведена оплата товаров по 10.12.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ Платежное поручение
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5договору» «Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма1.1.3.К.4 Контрольная точка«Произведена приемкапоставленных товаров»
20.12.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Акт выполненных работ

2. Задача 2 «Привлечение инвестиций на развитие инфраструктуры туризма и создание благоприятнойпредпринимательской среды для развития сферы туризма»2.1 Мероприятие (результат)«Организовано участиесубъектов СМП района вконкурсах на субсидированиеили грантовую поддержку»

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

2.1.1 Мероприятие (результат)«Организовано участиесубъектов СМП района вконкурсах на субсидированиеили грантовую поддержку» в2025 году

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

2.1.1.К.1 Контрольная точка «Списокпотенциальных получателейсубсидии»
05.08.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Список получателей



51
№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 52.1.1.К.2 Контрольная точка «Приемдокументов» 20.08.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Пакет документов

2.1.1.К.3 Контрольная точка «Оценкапредлагаемых насубсидирование проектов»
25.08.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Протокол проведениякомиссии

2.1.1.К.4 Контрольная точка«Формирование ходатайствакандидата на субсидирование»
26.08.2025 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Ходатайство

2.1.2 Мероприятие (результат)«Организовано участиесубъектов СМП района вконкурсах на субсидированиеили грантовую поддержку» в2026 году

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

2.1.2.К.1 Контрольная точка «Списокпотенциальных получателейсубсидии»
05.08.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Список получателей

2.1.2.К.2 Контрольная точка «Прием 20.08.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна – Пакет документов
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5документов» заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма2.1.2.К.3 Контрольная точка «Оценкапредлагаемых насубсидирование проектов»
25.08.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Протокол проведениякомиссии

2.1.2.К.4 Контрольная точка«Формирование ходатайствакандидата на субсидирование»
26.08.2026 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Ходатайство

2.1.3 Мероприятие (результат)«Организовано участиесубъектов СМП района вконкурсах на субсидированиеили грантовую поддержку» в2027 году

Х Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Х

2.1.3.К.1 Контрольная точка «Списокпотенциальных получателейсубсидии»
05.08.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Список получателей

2.1.3.К.2 Контрольная точка «Прием 20.08.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна – Пакет документов
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5документов» заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма2.1.3.К.3 Контрольная точка «Оценкапредлагаемых насубсидирование проектов»
25.08.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Протокол проведениякомиссии

2.1.3.К.4 Контрольная точка«Формирование ходатайствакандидата на субсидирование»
26.08.2027 Нечепуренко Ирина Ярославовна –заместитель начальника МКУ«Управление культуры Чернянскогорайона» - начальник отдела поразвитию туризма

Ходатайство
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IV. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Создание условий для легкого старта и комфортного ведения бизнеса для субъектов малого и среднегопредпринимательства в Чернянском районе» (далее – комплекс процессных мероприятий 3)

1. Общие положения
Ответственный исполнительной орган Чернянского района(иной муниципальный орган, организация) Экономическое управление администрации Чернянскогорайона
Связь с муниципальной программой Чернянского района

Муниципальная программа «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 3

№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Создание благоприятный условий для развития малого и среднего предпринимательства»1.1. Количествовыданныхгрантов в рамкахреализациирайонныхпрограммразвитиямолодежногобизнеса; малогобизнеса всельскихнаселенныхпунктах и т.п.

П КПМ Единиц 1 2024 1 1 1 1 1 1 Экономическое управлениеадминистрации Чернянскогорайона
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 3 в 2025 году

№п/п Наименованиепоказателя
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев. март апр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 161. Задача 1 «Создание благоприятный условий для развития малого и среднего предпринимательства»

1.1.

Количествовыданных грантов врамках реализациирайонных программразвитиямолодежногобизнеса; малогобизнеса в сельскихнаселенных пунктах ит.п.

КПМ Единиц - - - - - - - - - - - 1
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 3

№п/п
Наименованиемероприятия(результата)

Типмероприятия(результата)
Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение
Значения мероприятия (результата),параметра характеристики мероприятия(результата) по годам

Связь споказателямикомплексапроцессныхмероприятий
значе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030

1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Создание благоприятный условий для развития малого и среднего предпринимательства»1.1. Мероприятие(результат)«Обеспеченафинансоваяподдержкамаломупредпринимательству»

Выплатыфизическимлицам
Тыс.рублей 100 2024 100 100 100 100 100 100 Количествовыданныхгрантов врамкахреализациирайонныхпрограммразвитиямолодежного бизнеса;малогобизнеса всельскихнаселенныхпунктах ит.п.

1.1.1 В рамках мероприятия осуществляется предоставление поддержки субъектам малого предпринимательства в формегранта на создание собственного дела, который предоставляется на безвозмездной и безвозвратной основе на условияхдолевого финансирования целевых расходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 3

Источник финансового обеспечения
Кодбюджетнойклассификации

Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7 8 9Комплекс процессных мероприятий«Создание условий для легкого старта икомфортного ведения бизнеса длясубъектов малого и среднегопредпринимательства в Чернянскомрайоне» всего, в том числе:

02403 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Обеспеченафинансовая поддержка маломупредпринимательству» всего, в том числе:

0240329990 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0
- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0

- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 100,0 600,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Нераспределенный резерв (областной бюджет) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



59
Приложениек паспорту комплекса процессных мероприятий«Развитие и поддержка малого и среднегопредпринимательства, улучшениеинвестиционного климатав Чернянском районе»

План реализации комплекса процессных мероприятий 3
№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51. Задача 1 «Создание благоприятный условий для развития малого и среднего предпринимательства»1.1. Мероприятие (результат)«Обеспечена финансоваяподдержка маломупредпринимательству»
Х Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района

Х

1.1.1 Мероприятие (результат)«Обеспечена финансоваяподдержка маломупредпринимательству» в 2025году

Х Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Х

1.1.1.К.1. Контрольная точка«Утверждено распоряжение,устанавливающее условияосуществления выплаты(грантополучателя)»

12.11.2025 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Распоряжение опредоставлении гранта

1.1.1.К.2. Контрольная точка «Заключеносоглашение с 28.11.2025 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительского Соглашение
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5грантополучателем» рынка экономического управленияадминистрации Чернянского района1.1.1.К.3. Контрольная точка «Выплатаосуществлена» 05.12.2025 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Платежное поручение

1.1.1.К.4. Контрольная точка«Представлен отчет обиспользовании денежныхсредств грантополучателя»
26.12.2025 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района

Отчет

1.1.2 Мероприятие (результат)«Обеспечена финансоваяподдержка маломупредпринимательству» в 2026году

Х Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Х

1.1.2.К.1. Контрольная точка«Утверждено распоряжение,устанавливающее условияосуществления выплаты(грантополучателя)»

12.11.2026 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Распоряжение опредоставлении гранта

1.1.2.К.2. Контрольная точка «Заключеносоглашение сгрантополучателем»
27.11.2026 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района

Соглашение

1.1.2.К.3. Контрольная точка «Выплатаосуществлена» 07.12.2026 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительского Платежное поручение
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5рынка экономического управленияадминистрации Чернянского района1.1.2.К.4. Контрольная точка«Представлен отчет обиспользовании денежныхсредств грантополучателя»
28.12.2026 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района

Отчет

1.1.3 Мероприятие (результат)«Обеспечена финансоваяподдержка маломупредпринимательству» в 2027году

Х Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Х

1.1.3.К.1. Контрольная точка«Утверждено распоряжение,устанавливающее условияосуществления выплаты(грантополучателя)»

12.11.2027 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Распоряжение опредоставлении гранта

1.1.3.К.2. Контрольная точка «Заключеносоглашение сгрантополучателем»
26.11.2027 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района

Соглашение

1.1.3.К.3. Контрольная точка «Выплатаосуществлена» 07.12.2027 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительскогорынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
Платежное поручение

1.1.3.К.4. Контрольная точка«Представлен отчет об 28.12.2027 Потапова Светлана Николаевна –начальник отдела потребительского Отчет
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5использовании денежныхсредств грантополучателя» рынка экономического управленияадминистрации Чернянского района
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IV. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Создание условий для формирования культуры безопасности труда и повышения эффективности мер,направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»(далее – комплекс процессных мероприятий 4)

1. Общие положения
Ответственный исполнительной орган Чернянского района(иной муниципальный орган, организация) Экономическое управление администрации Чернянскогорайона
Связь с муниципальной программой Чернянского района

Муниципальная программа «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 4

№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания

Уровеньпоказателя
Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышения эффективностимер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»1.1. Численностьпострадавших врезультатенесчастныхслучаев напроизводстве сутратойтрудоспособностина 1 рабочий деньи более сосмертельнымисходом в расчетена 1 тыс.работающих

Р КПМ Единица 0,6 2023 0,55 0,55 0,5 0,5 0,5 0,5 Экономическое управлениеадминистрации Чернянскогорайона
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий в 2025 году

№п/п Наименованиепоказателя
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев. март апр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1. Задача 1 «Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышения эффективностимер, направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»1.1. Численностьпострадавших врезультатенесчастных случаевна производстве сутратойтрудоспособности на1 рабочий день иболее сосмертельнымисходом в расчете на1 тыс. работающих

КПМ - - - - - - - - - - - 0,55
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий

№п/п
Наименованиемероприятия(результата)

Типмероприятия(результата)
Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение
Значения мероприятия (результата),параметра характеристикимероприятия (результата) по годам

Связь споказателямикомплексапроцессныхмероприятийзначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышения эффективности мер,направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»1.1. Мероприятие(результат)«Получениефинансовогообеспечения наосуществлениепереданныхполномочий вобласти охранытруда»

Осуществление текущейдеятельности
Единица 1 2023 1 1 1 1 1 1 Численностьпострадавших врезультатенесчастныхслучаев напроизводстве сутратойтрудоспособностина 1 рабочий деньи более и сосмертельнымисходом в расчетена 1 тыс.работающих1.1.1. В рамках мероприятия осуществляется получение субвенции на осуществление переданных полномочий в областиохраны труда. Сбор и обработка информации о состоянии условий и охраны труда у работодателей, осуществляющихдеятельность на территории района. Подготовка информации в министерство социальной защиты и труда Белгородскойобласти о деятельности администрации муниципального района «Чернянский район» Белгородской области в областиохраны труда.
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5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 4

Наименование комплекса процессныхмероприятий, мероприятия (результата) иисточники финансирования
Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего
1 2 3 4 5 6 7Комплекс процессных мероприятий«Создание условий для формированиякультуры безопасности труда и повышенияэффективности мер, направленных насохранение жизни и здоровья работников впроцессе трудовой деятельности» всего, в томчисле:

02404 636,0 642,0 668,0 668,0 668,0 668,0 3950,0

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 636,0 642,0 668,0 668,0 668,0 668,0 3950,0
- местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Получениефинансового обеспечения на осуществлениепереданных полномочий в области охранытруда» всего, в том числе:

0240471210 636,0 642,0 668,0 668,0 668,0 668,0 3950,0

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 636,0 642,0 668,0 668,0 668,0 668,0 3950,0
- местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Нераспределенный резерв (областной бюджет) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0



68
Приложениек паспорту комплекса процессных мероприятий«Создание условий для формирование культурыбезопасности труда и повышенияэффективности мер, направленных насохранение жизни и здоровья работников впроцессе трудовой деятельности»

План реализации комплекса процессных мероприятий 4
№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Видподтверждающегодокумент

1 2 3 4 51. Задача 1 «Создание условий для формирование культуры безопасности труда и повышения эффективности мер,направленных на сохранение жизни и здоровья работников в процессе трудовой деятельности»1.1. Мероприятие (результат)«Получение финансовогообеспечения на осуществлениепереданных полномочий вобласти охраны труда»

Х Николаева Светлана Николаевна –начальник отдела по трудуэкономического управленияадминистрации Чернянского района
Х

1.1.1 Мероприятие (результат)«Получение финансовогообеспечения на осуществлениепереданных полномочий вобласти охраны труда» в 2025году

Х Николаева Светлана Николаевна –начальник отдела по труду экономическогоуправления администрации Чернянскогорайона
Х

1.1.2 Мероприятие (результат)«Получение финансовогообеспечения на осуществление
Х Николаева Светлана Николаевна –начальник отдела по труду экономическогоуправления администрации Чернянского

Х
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№п/п Задача, мероприятие(результат) /контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Видподтверждающегодокумент

1 2 3 4 5переданных полномочий вобласти охраны труда» в 2026году
района

1.1.3 Мероприятие (результат)«Получение финансовогообеспечения на осуществлениепереданных полномочий вобласти охраны труда» в 2027году

Х Николаева Светлана Николаевна –начальник отдела по труду экономическогоуправления администрации Чернянскогорайона
Х
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V. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Управление земельными ресурсами и имуществом Чернянского района»(далее – комплекс процессных мероприятий 5)

1. Общие положения
Ответственный исполнительной орган Чернянского района(иной муниципальный орган, организация) Управление имущественных и земельных отношенийадминистрации Чернянского района (Елфимов А.С.,заместитель главы администрации Чернянского района –начальник управления имущественных и земельныхотношений)
Связь с муниципальной программой Чернянского района

Муниципальная программа «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»
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2. Показатели комплекса процессных мероприятий 5

№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Обеспечение проведения землеустроительных и кадастровых работ в отношение объектовнедвижимости, в том числе земельных участков, внесение актуальных сведений в Единый государственныйреестр недвижимости в отношении объектов недвижимости, в том числе земельных участков, расположенныхна территории Чернянского района Белгородской области»1.1. Доляколичестваземельныхучастков,расположенныхна территорииЧернянскогорайона иучтенных вЕдиномгосударственном реестренедвижимости,с границамиустановленными всоответствии стребованиямизаконодательства Российской

П КПМ Процент 60 2024 65 70 70 70 70 70 Управлениеимущественных и земельныхотношенийадминистрации Чернянскогорайона
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№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
Федерации2. Задача 2 «Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства имущества, включенного вперечень муниципального имущества»2.1 Количествообъектовмуниципального имуществавключенных впереченьмуниципального имуществамуниципального района«Чернянскийрайон»Белгородскойобласти,свободного отправ третьихлиц (заисключениемправахозяйственноговедения, праваоперативногоуправления, атакже

П КМП Единица 26 2024 29 32 35 38 42 46 Управлениеимущественных и земельныхотношенийадминистрации Чернянскогорайона
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№п/п
Наименованиепоказателя/задачи

Признаквозрастания/убывания
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения (поОКЕИ)

Базовоезначение Значение показателей по годам Ответственный задостижениепоказателязначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
имущественныхправ субъектовмалого исреднегопредпринимательства),предусмотренного частью 4статьи 18Федеральногозакона от24.07.2007 г. №209-ФЗ «Оразвитиималого исреднегопредпринимательства вРоссийскойФедерации»
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3. Помесячный план достижения показателей комплекса процессных мероприятий 5 в 2025 году

№п/п Наименованиепоказателя
Уровеньпоказателя

Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев. март апр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16
1.

Задача 1 «Обеспечение проведения землеустроительных и кадастровых работ в отношение объектовнедвижимости, в том числе земельных участков, внесение актуальных сведений в Единый государственныйреестр недвижимости в отношении объектов недвижимости, в том числе земельных участков, расположенныхна территории Чернянского района Белгородской области»1.1. Доля количестваземельных участков,расположенных натерриторииЧернянского района иучтенных в Единомгосударственномреестренедвижимости, сграницамиустановленными всоответствии стребованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации

КПМ Процент - - - - - - - - - - - 65

2. Задача 2 «Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства имущества, включенного вперечень муниципального имущества»2.1. Количество объектовмуниципальногоимуществавключенных в
КМП Единица - - - - - - - - - - - 29
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№п/п Наименованиепоказателя

Уровеньпоказателя
Единицаизмерения(по ОКЕИ)

Плановые значения по кварталам/месяцам На конец2025 годаянв. фев. март апр. май июньиюль авг. сен. окт. ноя.
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16переченьмуниципальногоимуществамуниципальногорайона «Чернянскийрайон» Белгородскойобласти, свободногоот прав третьих лиц(за исключениемправа хозяйственноговедения, праваоперативногоуправления, а такжеимущественных правсубъектов малого исреднегопредпринимательства), предусмотренногочастью 4 статьи 18Федерального законаот 24.07.2007 г. №209-ФЗ «О развитиималого и среднегопредпринимательствав РоссийскойФедерации»
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4. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 5

№п/п
Наименованиемероприятия(результата)

Типмероприятия(результата)
Единицаизмерения(поОКЕИ)

Базовоезначение
Значения мероприятия(результата),параметра характеристикимероприятия (результата) погодам

Связь с показателямикомплекса процессныхмероприятийзначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 20301 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Обеспечение проведения землеустроительных и кадастровых работ в отношение объектовнедвижимости, в том числе земельных участков, внесение актуальных сведений в Единый государственныйреестр недвижимости в отношении объектов недвижимости, в том числе земельных участков, расположенных натерритории Чернянского района Белгородской области»1.1. Мероприятие(результат)«Проведеныкомплексныекадастровыеработы»

Оказаниеуслуг(выполнениеработ)
Единица 13 160 2024 2 944 6 795 - - - - Доля количестваземельных участков,учтенных в Единомгосударственном реестренедвижимости, сграницамиустановленными всоответствии стребованиямизаконодательстваРоссийской Федерации, вобщем количествеземельных участков,учтенных в Единомгосударственном реестренедвижимости1.1.1. Реализация мероприятия предусматривает организацию и проведение комплексных кадастровых работ на территориимуниципального района в отношении объектов недвижимости, в том числе земельных участков. Внесение актуальных
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сведений в Единый государственный реестр недвижимости в отношении объектов недвижимости, в том числеземельных участков, расположенных на территории Чернянского района Белгородской области в соответствии сПостановлением Правительства Белгородской области от 25.12.2023 N 750-пп «Об утверждении государственнойпрограммы Белгородской области "Развитие экономического потенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Белгородской области».2. Задача 2 «Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства имущества, включенного вперечень муниципального имущества»2.1. Мероприятие(результат)«Организованаработа иобеспеченоисполнениедополнений иутвержденийперечнеймуниципального имущества»

Оказаниеуслуг(выполнениеработ)
Единица 3 2024 2 2 2 2 2 2 Количество объектовмуниципальногоимущества включенных вперечень муниципальногоимуществамуниципального района«Чернянский район»Белгородской области,свободного от правтретьих лиц (заисключением правахозяйственного ведения,права оперативногоуправления, а такжеимущественных правсубъектов малого исреднегопредпринимательства),предусмотренного частью4 статьи 18 Федеральногозакона от 24.07.2007 г. №209-ФЗ «О развитиималого и среднегопредпринимательства вРоссийской Федерации»
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2.1.2. В рамках мероприятия осуществляется ежегодная инвентаризация, направленная на выявление муниципальногоимущества подлежащего для предоставления субъектам малого и среднего предпринимательства.

5. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 5
Наименование комплекса процессныхмероприятий, мероприятия (результата) иисточники финансирования

Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7Комплекс процессных мероприятий«Управление земельными ресурсами иимуществом Чернянского района» всего, в томчисле:
02405 4641,4 198,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4749,9

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 3890,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3890,0
- местный бюджет 661,4 198,5 0,0 0,0 0,0 0,0 859,9- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Проведеныкомплексные кадастровые работы» всего, в томчисле:

0240520470;0240570470;02405L5110
4641,4 198,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4749,9

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 3890,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3890,0
- местный бюджет 661,4 198,5 0,0 0,0 0,0 0,0 859,9- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Организована работаи обеспечено исполнение дополнений и - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Наименование комплекса процессныхмероприятий, мероприятия (результата) иисточники финансирования

Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей
2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего

1 2 3 4 5 6 7Комплекс процессных мероприятий«Управление земельными ресурсами иимуществом Чернянского района» всего, в томчисле:
02405 4641,4 198,5 0,0 0,0 0,0 0,0 4749,9

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 3890,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3890,0
- местный бюджет 661,4 198,5 0,0 0,0 0,0 0,0 859,9- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0утверждений перечней муниципальногоимущества» всего, в том числе:- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Нераспределенный резерв (областной бюджет) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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Приложениек паспорту комплекса процессных мероприятий«Управление земельными ресурсами иимуществом Чернянского района»

План реализации комплекса процессных мероприятий 5
№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 51. Задача 1 «Обеспечение проведения землеустроительных и кадастровых работ в отношение объектовнедвижимости, в том числе земельных участков, внесение актуальных сведений в Единый государственныйреестр недвижимости в отношении объектов недвижимости, в том числе земельных участков, расположенныхна территории Чернянского района Белгородской области»1.1. Мероприятие (результат)«Проведены комплексныекадастровые работы»
Х Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельныхресурсов управления имущественныхи земельных отношенийадминистрации Чернянского района

Х

1.1.1 Мероприятие (результат)«Проведены комплексныекадастровые работы» в 2025году
Х Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Х

1.1.1.К.1. Контрольная точка«Заключены с министерствомимущественных и земельныхотношений Белгородской
31.01.2025 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрации

Соглашение
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5области соглашения опредоставлении субсидиибюджету муниципальногорайона на проведениекомплексных кадастровыхработ»

Чернянского района

1.1.1.К.2. Контрольная точка«Заключены муниципальныеконтракты на выполнениекомплексных кадастровыхработ»

30.05.2025 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Реестр заключенныхконтрактов

1.1.1.К.3. Контрольная точка «Полученывыписки из Росреестра опостановке на ГКУ кварталов»
30.11.2025 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Выписка из Росреестра

1.1.1.К.4. Контрольная точка «Услугаоказана (работы выполнены)» 26.12.2025 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Акт выполненных работ

1.1.2 Мероприятие (результат)«Проведены комплексныекадастровые работы» в 2026году
Х Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Х

1.1.2.К.1. Контрольная точка 31.01.2026 Запорожан Оксана Ивановна – Соглашение
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5«Заключены с министерствомимущественных и земельныхотношений Белгородскойобласти соглашения опредоставлении субсидиибюджету муниципальногорайона на проведениекомплексных кадастровыхработ»

начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

1.1.2.К.2. Контрольная точка«Заключены муниципальныеконтракты на выполнениекомплексных кадастровыхработ»

30.05.2026 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Реестр заключенныхконтрактов

1.1.2.К.3. Контрольная точка «Полученывыписки из Росреестра опостановке на ГКУ кварталов»
30.11.2026 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Выписка из Росреестра

1.1.2.К.4. Контрольная точка «Услугаоказана (работы выполнены)» 26.12.2026 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Акт выполненных работ

1.1.3 Мероприятие (результат)«Проведены комплексныекадастровые работы» в 2027
Х Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных и

Х
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5году земельных отношений администрацииЧернянского района
1.1.3.К.1. Контрольная точка«Заключены с министерствомимущественных и земельныхотношений Белгородскойобласти соглашения опредоставлении субсидиибюджету муниципальногорайона на проведениекомплексных кадастровыхработ»

31.01.2027 Запоржан Оксана Ивановна – начальникотдела земельных ресурсов управленияимущественных и земельныхотношений администрации Чернянскогорайона

Соглашение

1.1.3.К.2. Контрольная точка«Заключены муниципальныеконтракты на выполнениекомплексных кадастровыхработ»

30.05.2027 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Реестр заключенныхконтрактов

1.1.3.К.3. Контрольная точка «Полученывыписки из Росреестра опостановке на ГКУ кварталов»
30.11.2027 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрацииЧернянского района

Выписка из Росреестра

1.1.3.К.4. Контрольная точка «Услугаоказана (работы выполнены)» 26.12.2027 Запорожан Оксана Ивановна –начальник отдела земельных ресурсовуправления имущественных иземельных отношений администрации
Акт выполненных работ
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5Чернянского района2. Задача 2 «Предоставление субъектам малого и среднего предпринимательства имущества, включенного вперечень муниципального имущества»2.1. Мероприятие (результат)«Организована работа иобеспечено исполнениедополнений и утвержденийперечней муниципальногоимущества»

Х Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителяуправления имущественных иземельных отношений, начальникотдела муниципальнойсобственности

Х

2.1.1 Мероприятие (результат)«Организована работа иобеспечено исполнениедополнений и утвержденийперечней муниципальногоимущества» в 2025 году

Х Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Х

2.1.1.К.1. Контрольная точка«Предоставленаинвентаризационная описьобъектов, для включения вперечень предоставленияимущества МСП»

30.09.2025 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Инвентаризационнаяопись

2.1.1.К.2. Контрольная точка«Проведена оценкаэффективности использованиямуниципального имущества,закрепленного заучреждениями и

15.10.2025 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Протокол
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5предприятиями»2.1.1.К.3. Контрольная точка«Подготовлен списокимущества, использованиекоторого не эффективно, длявключения его в переченьимущества для самозанятыхграждан и субъектов МСП»

20.10.2025 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Список

2.1.1.К.4. Контрольная точка«Утвержден переченьимущества»
30.10.2025 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Утвержденный перечень

2.1.1.К.5. Контрольная точка«Подготовлен и закреплендоговор о передачи впользование (аренду)муниципального имущества»

10.11.2025 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Договор

2.1.2 Мероприятие (результат)«Организована работа иобеспечено исполнениедополнений и утвержденийперечней муниципальногоимущества» в 2026 году

Х Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Х

2.1.2.К.1. Контрольная точка«Предоставленаинвентаризационная опись
30.09.2026 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельных

Инвентаризационнаяопись
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5объектов, для включения вперечень предоставленияимущества МСП»
отношений, начальник отделамуниципальной собственности

2.1.2.К.2. Контрольная точка«Проведена оценкаэффективности использованиямуниципального имущества,закрепленного заучреждениями ипредприятиями»

15.10.2026 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Протокол

2.1.2.К.3. Контрольная точка«Подготовлен списокимущества, использованиекоторого не эффективно, длявключения его в переченьимущества для самозанятыхграждан и субъектов МСП»

20.10.2026 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Список

2.1.2.К.4. Контрольная точка«Утвержден переченьимущества»
30.10.2026 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Утвержденный перечень

2.1.2.К.5. Контрольная точка«Подготовлен и закреплендоговор о передачи впользование (аренду)муниципального имущества»

10.11.2026 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Договор
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 52.1.3 Мероприятие (результат)«Организована работа иобеспечено исполнениедополнений и утвержденийперечней муниципальногоимущества» в 2027 году

Х Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Х

2.1.3.К.1. Контрольная точка«Предоставленаинвентаризационная описьобъектов, для включения вперечень предоставленияимущества МСП»

30.09.2027 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Инвентаризационнаяопись

2.1.3.К.2. Контрольная точка«Проведена оценкаэффективности использованиямуниципального имущества,закрепленного заучреждениями ипредприятиями»

15.10.2027 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Протокол

2.1.3.К.3. Контрольная точка«Подготовлен списокимущества, использованиекоторого не эффективно, длявключения его в переченьимущества для самозанятыхграждан и субъектов МСП»

20.10.2027 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Список

2.1.3.К.4. Контрольная точка 30.10.2027 Беловецкая Елена Николаевна – Утвержденный перечень
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№п/п Задача, мероприятие(результат)/контрольная точка

Датанаступленияконтрольнойточки
Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент

1 2 3 4 5«Утвержден переченьимущества» заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности2.1.3.К.5. Контрольная точка«Подготовлен и закреплендоговор о передачи впользование (аренду)муниципального имущества»

10.11.2027 Беловецкая Елена Николаевна –заместитель руководителя управленияимущественных и земельныхотношений, начальник отделамуниципальной собственности

Договор
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VI. Паспорт комплекса процессных мероприятий«Формирование деятельности администрации муниципального района «Чернянский район»(далее – комплекс процессных мероприятий 6)

1. Общие положения
Ответственный исполнительной орган Чернянского района(иной муниципальный орган, организация) МКУ «Центр бухгалтерского учета»

Связь с муниципальной программой Чернянского района
Муниципальная программа «Развитие экономическогопотенциала и формирование благоприятногопредпринимательского климата в Чернянском районеБелгородской области»
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2. Перечень мероприятий (результатов) комплекса процессных мероприятий 6

№п/п Наименованиемероприятия (результата)
Типмероприятия(результата)

Единицаизмерения (поОКЕИ)
Базовоезначение

Значения мероприятия(результата),параметра характеристикимероприятия (результата) погодам

Связь споказателями комплексапроцессныхмероприятийзначе-ние год 2025 2026 2027 2028 2029 2030
1 2 3 5 6 7 8 9 10 11 12 13 141. Задача 1 «Исполнение муниципальных функций исполнительными органами администрации района»

1.1.
Мероприятие (результат)«Обеспечена материально –техническая деятельностьорганов местногосамоуправления»

Осуществление текущейдеятельности
Человек 56 2024 56 56 56 56 56 56 -

1.1.1 Осуществление материально-технической, организационной, транспортной, хозяйственной деятельности органовместного самоуправления Чернянского района, организация планирования текущей деятельности, ведение бюджетногоучета, исполнение бюджетной сметы по обслуживаемым органам местного самоуправления Чернянского района.
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3. Финансовое обеспечение комплекса процессных мероприятий 6

Наименование комплекса процессныхмероприятий, мероприятия (результата)и источники финансирования
Код бюджетнойклассификации Объем финансового обеспечения по годам, тыс. рублей

2025 2026 2027 2028 2029 2030 Всего1 2 3 4 5 6 7Комплекс процессных мероприятий«Формирование деятельностиадминистрации муниципального района«Чернянский район» всего, в том числе:
02406 101316,0 66828,6 72080,0 72080,0 72080,0 72080,0 456464,6

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 3890,0
- местный бюджет 101316,0 66828,6 72080,0 72080,0 72080,0 72080,0 456464,6- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Мероприятие (результат) «Обеспеченаматериально – техническая деятельностьорганов местного самоуправления» всего,в том числе:

0240600590 101316,0 66828,6 72080,0 72080,0 72080,0 72080,0 456464,6

- межбюджетные трансферты изфедерального бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- межбюджетные трансферты изобластного бюджета 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
- местный бюджет 101316,0 66828,6 72080,0 72080,0 72080,0 72080,0 456464,6- внебюджетные источники 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0Нераспределенный резерв (областнойбюджет) - 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0
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4. План реализации комплекса процессных мероприятий 6

№п/п Задача, мероприятие (результат)/контрольная точка
Датанаступленияконтрольнойточки

Ответственный исполнитель Вид подтверждающегодокумент
1 2 3 4 51. Задача 1 «Исполнение муниципальных функций исполнительными органами администрации района»1.1. Мероприятие (результат)«Обеспечена материально –техническая деятельность органовместного самоуправления»

Х Штоколова Маргарита Владимировна -директор МКУ «Центр бухгалтерскогоучета»
Х
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Приложение № 1к муниципальной программе «Развитиеэкономического потенциала иформирование благоприятногопредпринимательского климата вЧернянском районе Белгородскойобласти»
Сведения о порядке сбора информации и методике расчета показателя муниципальной программы «Развитиеэкономического потенциала и формирование благоприятного предпринимательского климатав Чернянском районе Белгородской области»

№п/п Наименованиепоказателя Единицаизмерения(по ОКЕИ)
Временныехарактеристики

Алгоритмформирования(формула) ирасшифровка
Метод сбораинформации Ответственный за сборданных попоказателю

Срокпредоставления
1 2 3 4 5 6 7 81. Долястерилизованныхживотных кобщему числуживотных безвладельцев

Процент Ежеквартально V = V1/V2 х100%V-долястерилизованных животных кобщему числуживотных безвладельцев;V1-количествостерилизованных животныхV2-общее

Внутренняяотчетность Управлениесельскогохозяйства иприродопользованияадминистрацииЧернянскогорайона

До 15 числа
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количествоживотных безвладельцев2. Объемтуристическихуслуг

Млн рублей Ежеквартально - Внутренняяотчетность Отдел потуризму МКУ«УправлениекультурыЧернянскогорайона»

До 15 числа

3. Оборот субъектовмалого и среднегопредпринимательства
Млн рублей Ежеквартально SОМСП =ОМП+ОСПОМСП – оборотсубъектовмалого исреднегопредпринимательства,ОМП – оборотсубъектовмалогопредпринимательства,ОСП - оборотсубъектовсреднего бизнеса

Внутренняяотчетность ЭкономическоеуправлениеадминистрацииЧернянскогорайона

До 20 числа

4. Численностьзанятых в сферемалого и среднегопредпринимательства, включаяиндивидуальныхпредпринимателей

Человек Ежеквартально Ч = ЧРЮЛ +ЧРИП +ИПМСП +НПНПДЧРЮЛ - числоработниковюридических

Внутренняяотчетность ЭкономическоеуправлениеадминистрацииЧернянскогорайона

До 20 числа
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и самозанятых лиц;ЧРИП - числоработниковиндивидуальныхпредпринимателей;ИПМСП - числоиндивидуальныхпредпринимателей - субъектовмалого исреднегопредпринимательства;НПНПД - числоналогоплательщиков налога напрофессиональный доход5. Численностьпострадавших врезультатенесчастныхслучаев напроизводстве сутратойтрудоспособностина 1 рабочий деньи более и сосмертельнымисходом в расчетена 1 тыс.

Человек на1 тыс.работающих
Ежеквартальнона 10 числомесяца

K= V/GK - численностьпострадавших врезультатенесчастныхслучаев напроизводстве сутратойтрудоспособности на 1 рабочийдень и более и сосмертельнымисходом на 1

Росстат ЭкономическоеуправленияадминистрацииЧернянскогорайона

До 10 числа
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работающих тыс.работающих;V – количествопострадавших врезультатенесчастныхслучаев напроизводстве сутратойтрудоспособности на 1 рабочийдень и более и сосмертельнымисходом;G – численностьработающих/1000.6. Доля количестваземельныхучастков,расположенных натерриторииЧернянскогорайона и учтенныхв Единомгосударственномреестренедвижимости, сграницамиустановленными всоответствии с

Процент Ежегодно V = V1 / V2 x100%V - доляколичестваземельныхучастков,учтенных вЕдиномгосударственномреестренедвижимости, сграницами,установленнымив соответствии с

Ведомственная отчетность УправлениеФедеральнойслужбыгосударственной регистрации,кадастра икартографии поБелгородскойобласти

До15 февраля
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требованиямизаконодательстваРоссийскойФедерации

требованиямизаконодательства РоссийскойФедерации, вобщемколичествеземельныхучастков,учтенных вЕдиномгосударственномреестренедвижимости;V1 -количествоземельныхучастков,расположенныхна территорииЧернянскогорайонаБелгородскойобласти иучтенных вЕдиномгосударственномреестренедвижимости, сграницами,установленнымив соответствии стребованиямизаконодательств
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а РоссийскойФедерации ;V2 - общееколичествоземельныхучастков,расположенныхна территорииЧернянскогорайонаБелгородскойобласти иучтенных вЕдиномгосударственномреестренедвижимости7. Количествоживотныхподлежащихотлову для ОССВ

Голова Ежеквартально - Внутренняотчетность Управлениесельскогохозяйства иприродопользованияадминистрацииЧернянскогорайона

До 15 числа

8. Количествотуристов,посетивших район
Тыс.человек Ежеквартально - Внутренняотчетность Отдел потуризму МКУ«УправлениекультурыЧернянскогорайона»

До 15 числа

9. Количество Единиц Ежегодно - Внутрення Отдел по До
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созданных/модернизированныхтуристскихобъектов

отчетность туризму МКУ«УправлениекультурыЧернянскогорайона»

15 января

10. Количествовыданных грантовв рамкахреализациирайонныхпрограмм развитиямолодежногобизнеса; малогобизнеса в сельскихнаселенныхпунктах и т.п.

Единиц Ежегодно - Внутренняотчетность ЭкономическоеуправлениеадминистрацииЧернянскогорайона

До10 января

11. Количествообъектовмуниципальногоимуществавключенных впереченьмуниципальногоимуществамуниципальногорайона«Чернянскийрайон»Белгородскойобласти,свободного от правтретьих лиц (за

Единиц Ежеквартально - Внутренняотчетность Управлениеимущественных и земельныхотношений
До 15 числа
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исключениемправахозяйственноговедения, праваоперативногоуправления, атакжеимущественныхправ субъектовмалого и среднегопредпринимательства),предусмотренногочастью 4 статьи 18Федеральногозакона от24.07.2007 г. №209-ФЗ «Оразвитии малого исреднегопредпринимательства в РоссийскойФедерации»



Приложение № 1к муниципальной программе«Развитие экономического потенциала иформирование благоприятного предпринимательскогоклимата в Чернянском районеБелгородской области»
Порядокпредоставления грантов администрации Чернянского районаначинающим предпринимателям на создание собственного бизнеса

1. Общие положения
1.1. Настоящий Порядок определяет механизм предоставленияподдержки субъектам малого предпринимательства в форме грантов насоздание собственного дела.1.2. Используемые термины.Бизнес-план - документ, описывающий плановую деятельностьзаявителя, содержащий финансово-экономическое обоснование, программудействий по осуществлению социально-экономического замысла,раскрывающий сущность и возможность практической реализации проекта.Грант - денежные средства, предоставляемые на безвозмездной ибезвозвратной основе на условиях долевого финансирования целевыхрасходов, связанных с началом предпринимательской деятельности.Заявители - субъекты малого предпринимательства, отнесенные ктаковым в соответствии с условиями, установленными Федеральным закономот 24.07.2007 г. №209-ФЗ "О развитии малого и среднегопредпринимательства в Российской Федерации" (далее - федеральный закон),граждане, проживающие на территории Чернянского района Белгородскойобласти и планирующие осуществлять предпринимательскую деятельностьна территории Чернянского района Белгородской области, подавшие заявкув администрацию района на получение гранта.Получатель поддержки (грантополучатель) - заявитель, в отношениизаявки которого на предоставление поддержки принято положительноерешение.Создание рабочего места - прием на работу работника по трудовомудоговору.1.3. Главным распорядителем бюджетных средств, направляемых напредоставление грантов начинающим субъектам малогопредпринимательства на создание собственного бизнеса, являетсяадминистрация Чернянского района.1.4. Конкурс на получение грантов администрации Чернянского районаначинающим предпринимателям на создание собственного бизнесапроводится ежегодно, в 4 квартале.

2. Условия предоставления грантов
2.1. Поддержка предоставляется на безвозмездной и безвозвратнойоснове в течение одного года со дня государственной регистрации заявителя



и предназначена для частичной компенсации или целевого авансированиярасходов заявителя, связанных с организацией собственного дела.2.2. Право на получение поддержки имеют заявители, соответствующиеследующим критериям:1) зарегистрированные в установленном законом порядке иосуществляющие свою деятельность на территории Чернянского района;2) не имеющие задолженности в бюджеты всех уровней бюджетнойсистемы Российской Федерации и государственные внебюджетные фонды;3) не находящиеся в стадии ликвидации, реорганизации,несостоятельности (банкротства);4) представившие бизнес-план, направленный на производство товаров,выполнение работ или оказание услуг, предусматривающий создание неменее одного рабочего места.2.3. Приоритетная целевая группа получателей гранта - молодыепредприниматели в возрасте до 30 лет; зарегистрированные безработные;работники, находящиеся под угрозой массового увольнения (установлениенеполного рабочего времени, временная приостановка работ, предоставлениеотпуска без сохранения заработной платы, мероприятия по высвобождениюработников); работники градообразующих предприятий; военнослужащие,уволенные в запас в связи с сокращением Вооруженных Сил; субъектымалого бизнеса, относящиеся к социальному предпринимательству.Социальное предпринимательство - социально ответственнаядеятельность субъектов среднего, малого и микро предпринимательства,направленная на решение социальных проблем, в том числе по следующимнаправлениям:- обеспечение занятости инвалидов, матерей, имеющих детей в возрастедо 3 лет, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, а также, лиц,освобожденных в течение двух лет из мест принудительного заключения,если среднесписочная численность указанных категорий граждан среди ихработников составляет не менее 50 процентов, а их доля в фонде оплатытруда - не менее 25 процентов.2.4. Гранты предоставляются на следующие цели:2.4.1. Осуществление расходов, связанных с началомпредпринимательской деятельности (оплата государственной пошлины,связанной с государственной регистрацией соответствующего статуса малогопредприятия), выплат по передаче прав на франшизу (паушальный взнос);2.4.2. Приобретение машин, оборудования и другие капитальныевложения;2.4.3. Освоение производства новых видов продукции (работ, услуг),внедрение новых технологий;2.4.4. Закуп сырья и материалов;2.4.5. Пополнение оборотных средств;2.4.6. Модернизация производства.2.5. Получение поддержки начинающими малыми предприятиями подругим программам финансовой поддержки на создание собственного дела, втом числе в рамках реализации программ по снижению напряженности нарынке труда, реализуемых органами занятости населения, не препятствуетполучению субсидии в соответствии с настоящим Порядком.2.6. В предоставлении поддержки должно быть отказано в случаях:1) представления заявителем недостоверных или искаженных сведений,документов;2) если учредители заявителя являются учредителями иныхюридических лиц;



3) если индивидуальный предприниматель имеет постоянное местоработы;4) при несоответствии заявителя условиям, определенным настоящимПорядком.2.7. В случае выявления в течение одного года со дня предоставленияподдержки обстоятельств, указанных в пункте 2.6 настоящего Порядка, либонецелевого использования гранта предоставленный грант (субсидия)подлежит возврату в бюджет администрации Чернянского района. Решениепо возврату суммы поддержки на основании п. 2.7 настоящего Порядкапринимается комиссией по рассмотрению проектов для полученияподдержки в виде гранта администрации Чернянского района.2.8. Первоочередное право на получение гранта имеют заявители,относящиеся к приоритетной целевой группе. При прочих равных условияхпреимущество имеют заявители, создающие наибольшее количество рабочихмест при наименьшей сумме гранта (субсидии), заявители, подавшие заявкуна предоставление гранта (субсидии) ранее других.2.9. Максимальный размер поддержки составляет 100 000 рублей (Стотысяч рублей), при условии вложения собственных средств в проект вразмере не менее 20% от его стоимости.
3. Порядок предоставления поддержки

3.1. Администрация Чернянского публикует в средствах массовойинформации объявление о начале и сроках приема документов дляпредоставления начинающим малым предприятиям грантов и субсидий насоздание собственного бизнеса. В объявлении также содержатся информацияо месте, времени и процедуре приема документов, указанных в разделах 1 и 2приложения 1 к настоящему Порядку, от начинающих малых предприятий, атакже дата, время и место подведения итогов рассмотрения и оценки бизнес-проектов, форма договора о предоставлении муниципальной поддержки вформе грантов, заключаемого с грантополучателями. Срок приемадокументов не может составлять менее 10 календарных дней.3.2. Экономическое управление администрации Чернянского района(далее - уполномоченный орган) осуществляет прием заявок, инициируетпроведение заседаний комиссии, обеспечивает подготовку материалов для еезаседаний, обеспечивает организационно-техническое обеспечениедеятельности комиссии, а также контроль исполнения договоров напредоставление грантов и целевым использованием бюджетных средств.3.3. Заявитель, претендующий на получение поддержки, представляет вуполномоченный орган документы, определенные разделом 1 приложения 1к настоящему Порядку (для индивидуальных предпринимателей), разделом 2приложения 1 к настоящему Порядку (для юридических лиц). Документымогут быть представлены посредством электронной связи в видеэлектронных копий при условии отправки их на бумажных носителях,почтовым отправлением или доставлены лично.3.4. Заявка регистрируется в журнале приема документов в день ихпоступления: в случае электронной отправки - в день полученияэлектронного сообщения, содержащего все необходимые документы,оформленные надлежащим образом; в случае почтового отправления - в деньотправки почтового отправления на основании штампа почты России, еслиони были доставлены не позднее объявленного срока приема документов; вслучае доставки лично заявителем - в день доставки в присутствии заявителя(его представителя). Заявитель вправе получить подтверждение регистрации



документов путем проставления соответствующей отметки на копияхпредставленных документов, если документы представлены на бумажномносителе, или путем письменного уведомления о поступлении документов вэлектронном виде либо почтовым отправлением.3.5. Уполномоченный орган:- в течение 5 дней с момента окончания срока приема документов,указанных в разделах 1 и 2 приложения 1 к настоящему Порядку,осуществляет их экспертизу и формирует перечень бизнес-проектов,допущенных к рассмотрению комиссией, и перечень бизнес-проектов, недопущенных к конкурсному отбору, с указанием причин в соответствии спунктом 2.6 настоящего Порядка;- инициирует заседание комиссии для рассмотрения бизнес-проектов втечение 10 дней с момента окончания срока приема документов, указанных вразделах 1 и 2 приложения 1 к настоящему Порядку;- публикует информацию о грантополучателях грантов на сайтеадминистрации Чернянского района и в районной газете «Приосколье».3.6. Заявки и документы заявителей, презентации бизнес-планов,рассматриваются комиссией по рассмотрению проектов для полученияподдержки в виде гранта администрации Чернянского района.3.7. Комиссия рассматривает каждый бизнес-проект. Победитель(-и)определяется (-ются) путем голосования. Протокол оформляется секретаремкомиссии в день проведения заседания комиссии и подписывается всемичленами комиссии.3.8. На основании решения комиссии администрация заключает сгрантополучателем поддержки договор о предоставлении поддержки, вкотором прописываются конкретная цель (предмет договора) предоставленияи использования средств поддержки, требования к представлениюотчетности о ходе реализации бизнес-проекта, срок действия договора,ответственность сторон, порядок возврата средств.3.9. Для заключения договора о предоставлении поддержки заявитель, вотношении которого принято решение о предоставлении поддержки,представляет в администрацию документы, определенные разделом 3приложения 1 к настоящему Порядку, на бумажном носителе.
4. Обязательные условия договора о предоставлении гранта иконтроль за холлом реализации бизнес-проекта, в том числе засоблюдением целей и условий расходования средств гранта

4.1. В договор о предоставлении поддержки включаются следующиеобязательства грантополучателя поддержки:4.1.1. осуществлять предпринимательскую деятельность в течение неменее двух лет с момента получения поддержки (гранта);4.1.2. представить в уполномоченный орган финансовый отчет обиспользовании средств гранта и реализации бизнес-плана проекта,подтвержденный банковской выпиской о состоянии расчетного счета наотчетную дату, с приложением документов о расходовании средств гранта,включая выписки банка, подтверждающие произведенные расходы срасчетного счета грантополучателя (копии платежных поручений, счетов-фактур, кассовых и товарных чеков, накладных, договоров и др.):- в срок до 30 календарных дней;- также через 12 месяцев, после реализации бизнес проекта;



4.1.3. достичь по истечении 12 месяцев со дня предоставления грантазаявленных в бизнес-плане проекта показателей среднесписочнойчисленности и среднемесячной заработной платы работников (без внешнихсовместителей и без учета заработной платы руководителя);4.1.4. отчитывается в течение срока действия договора и срокареализации бизнес-плана проекта за достижение показателейрезультативности, указанных им в бизнес-плане проекта;4.1.5. допускать представителей администрации в служебные, складскиеи иные помещения или открытые площадки для проведения целевыхпроверок и хода реализации проекта.4.2. Уполномоченный орган в течение срока действия Договорапроводит мониторинг реализации бизнес-плана проекта на основаниипредоставляемых грантополучателем отчетов и документов в соответствии спунктами 4.1 настоящего Порядка, а также в ходе выступления,осуществляемого грантополучателем по запросу экспертной группы порассмотрению инвестиционных проектов субъектов малого и среднегопредпринимательства муниципального района «Чернянский район» дляполучения поддержки в форме гранта администрации района о стадияхреализации бизнес-плана проекта.4.3. В случае, если по истечении 12 календарных месяцев с датыперечисления гранта Грантодателем при осуществлении мониторингадеятельности грантополучателей обнаружен факт отклонения одновременнодвух и более показателей, указанных в бизнес-плане проекта, более чем на50%, Грантодатель включат грантополучателя, у которого обнаружен факттакого отклонения, в план проведения контрольных мероприятий наследующий финансовый год.
5. Ответственность грантополучателя и порядок возврата грантов вбюджеты соответствующих уровней
5.1. В случае выявления в ходе монитортинга проводимогоуполномоченным органом нарушений условий, целей и порядкапредоставления грантов, предусмотренных настоящим Положением и (или)Договором, со стороны грантополучателя, грантополучатель обязан вернутьвыделенные ему бюджетные средства в соответствии с действующимзаконодательством, на основании требования о возврате средств гранта(далее – Требование), направляемого уполномоченным органомадминистрации Чернянского района.5.2. Уполномоченный орган уведомляет грантополучателя онеобходимости возврата суммы гранта путем направления Требования втечение 3 (трех) рабочих дней с даты поступления в уполномоченный органотчета о результатах проведенной проверки (в случае, указанном в пункте4.2. настоящего Положения). Требование направляется по реквизитам,указанным в Договоре посредством направления заказного письма суведомлением о вручении и (или) посредством направления письма поэлектронной почте.5.3. Возврат средств гранта должен быть осуществленгрантополучателем в течение 20 рабочих дней со дня направленияТребования в его адрес по реквизитам и коду классификации доходовбюджета Российской Федерации, указанным в Требовании.5.4. В случае непредставления документов в установленные срокисогласно пункту 4.1.2 настоящего Положения грант подлежит возврату вполном объеме.



5.5. В случае, если грантополучатель не произвел возврат средств грантав сроки, установленные пунктами 5.3. настоящего Положения, грантодательв течение 30 рабочих дней со дня истечения сроков, установленных пунктами5.3 настоящего Положения, принимает меры по взысканию средств гранта всудебном порядке в соответствии с действующим законодательствомРоссийской Федерации.5.6. Информация о нарушении грантополучателем условий, целей ипорядка предоставления гранта доводится экспертной группе порассмотрению инвестиционных проектов субъектов малого и среднегопредпринимательства муниципального района «Чернянский район» дляполучения поддержки в форме гранта администрации район в Реестр втечение 30 дней со дня получения данной информации.

Приложение 1к Порядкупредоставления грантовадминистрацииЧернянского районаначинающим предпринимателямна создание собственного бизнеса
ПЕРЕЧЕНЬдокументов, представляемых в администрацию Чернянского районадля предоставления грантов на создание собственного бизнеса

1. Заявка по форме, установленной приложением 2 к настоящемуПорядку, - для лиц, осуществляющих деятельность, или по форме,установленной приложением 3 к настоящему Порядку, - для лиц, принявшихрешение о начале предпринимательской деятельности.2. Для заявителей - индивидуальных предпринимателей -регистрационные документы (копии, заверенные заявителем):- свидетельство о государственной регистрации физического лица вкачестве индивидуального предпринимателя (ОГРН);



- свидетельство о постановке на учет физического лица в налоговоморгане на территории Российской Федерации (ИНН);- выписка из Единого государственного реестра индивидуальныхпредпринимателей (оригинал, выданный не ранее 1 месяца до даты принятиязаявки на предоставление субсидии);- документы, подтверждающие осуществление заявителем деятельностина территории Чернянского района (копии договоров аренды недвижимостиили их проекты, копии документов, подтверждающих право собственностина объекты недвижимости, земельные участки, необходимые дляосуществления деятельности согласно представленному бизнес-проекту).- копия паспорта заявителя, им заверенная.3. Анкета заявителя на получение гранта (бланк выдаетсяэкономическом управлении администрации района).4. Справка налогового органа об исполнении налогоплательщикомобязанностей по уплате налогов, сборов, страховых взносов, пеней иналоговых санкций (оригинал, выданный не ранее 1 месяца до даты принятиязаявки на предоставление поддержки) - для индивидуальныхпредпринимателей.5. Бизнес-план проекта6. Копии документов, подтверждающих принадлежность кприоритетной целевой группе7. Доверенность либо нотариально удостоверенная копия доверенностив случае, если от имени заявителя действует представитель (остается вадминистрации).
Приложение 2к Порядкупредоставления грантовадминистрацииЧернянского районаначинающим предпринимателямна создание собственного бизнеса

ЗАЯВКАна предоставление поддержки в форме гранта на созданиесобственного дела (для лиц, принявших решениео начале предпринимательской деятельности)__________________________________________________________________Ф.И.О., паспортные данные, место жительства заявителя__________________________________________________________________направляет на рассмотрение комиссии по конкурсному отбору бизнес-проектов__________________________________________________________________(наименование бизнес-проекта)для предоставления муниципальной поддержки в виде гранта в сумме__________рублей.О себе сообщаю следующие сведения:1. Имею намерение начать предпринимательскую деятельность в области(указать вид и направление деятельности)__________________________________2. В настоящее время (заполнить один из вариантов):



2.1. Состою на учете в органах службы занятости с (дата постановки на учет)___________________________________________________________________________2.2. Работаю (указать организацию, должность) _______________________,но вотношении меня (ставки, которую я замещаю) работодателем приняты меры(указать - сокращенный рабочий день (неделя), направлен в неоплачиваемыйотпуск, предупрежден о сокращении)________________________________________2.3. Закончил (а) в текущем году высшее (среднее) учебное заведение иполучил (а) документ об образовании_______________________________________3. Уровень образования (указать - начальное, среднее, начальное или среднеепрофессиональное, высшее)_________________________________________________4. Профессия (по диплому)_________________________________________________5. Имею опыт работы (указать профессию, стаж)________________________________________________________________________________________________________6. Обязуюсь осуществить государственную регистрациюпредпринимательскойдеятельности (в том числе выступив учредителем юридического лица) вкачестве (указать юридическое лицо, индивидуального предпринимателя)____________________________ в течение ____________ дней послеполученияуведомления о предоставлении муниципальной поддержки в форме гранта насоздание собственного дела.
Дата
Подпись заявителя __________________/________________________/расшифровка подписи


